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	INDICADORES / METAS
	IMPORTE


	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	


	
1
	
2
	
	
18
	
	
EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS

	
	
	
1009
	
	
	UNIDAD
RESPONSABLE 
	PRESIDENCIA MUNICIPAL
	
	
	
	
2,469,724


	
	
	
	
	100
	ATRIBUCIONES 

	
	
	
	
	
	                                                                           OBJETIVO

	
	
	
	
	
	QUE LOS GOBERNADOS CUENTEN CON UNA DIRECCIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE QUIENES LOS REPRESENTAN GENERANDO POLÍTICAS PÚBLICAS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIOY SUS HABITANTES

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS


	
	
	1010
	
	
	UNIDAD	SINDÍCOS
RESPONSABLE
	
	
	
	2,849,520


	
	
	
	
	101
	ATRIBUCIONES DE LOS SINDICOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	QUE LOS GOBERNADOS CUENTEN CON UNA DIRECCIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE QUIENES LOS REPRESENTAN GENERANDO POLÍTICAS PÚBLICAS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIOY SUS HABITANTES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ACTAS DE AYUNTAMIENTO Y MINUTAS DE COMISIONES
	

100
	
ACTAS DE AYU NTAMIENTO Y MINUTAS DE C
	
	

	1
	2
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
MAGNITUD	    UNIDAD  DE  MEDIDA	      UNIVERSO 
	IMPORTE


	

	
	1011
	
	
	UNIDAD	REGIDORES
RESPONSABLE
	
	
	
	15,869,526


	
	
	
	
	102
	ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	QUE LOS GOBERNADOS CUENTEN CON UNA DIRECCIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE QUIENES LOS REPRESENTAN GENERANDO POLÍTICAS PÚBLICAS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO Y SUS HABITANTES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PRESENTARSE A LA SESIÓN DEL AYUNTAMIENTO Y APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR.
CUMPLIR LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A SU CARGO Y LAS INHERENTES DE QUE FORMEN PARTE INFORMANDO AL AYUNTAMIENTO DE SUS GESTIONES
	





100
	





% ACTAS DE A YUNTAMIENTO
	
	


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS


PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.

	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	5
	17
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1012
	
	
	UNIDAD	DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES
RESPONSABLE
	
	
	
	2,069,064


	
	
	
	
	103
	ESTRUCTURA SOCIAL Y PARTICIPATIVA DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS RUR LES DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	COORDINADOR COMO AUTORIDAD AUXILIAR, GESTIONAR Y APOYAR EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REPORTE DE ACTIVIDADES DE LOS DELEGADOS
	

1140
	
REPORTES
	
	

	5
	17
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1195
	
	
	UNIDAD	DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
RESPONSABLE
	
	
	
	13,437,973


	
	
	
	
	104
	DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECEPCION Y ATENCION A LA CIUDADANIA, CANALIZAR AL CIUDADANO AL AREA CORRESPONDIENTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENCION PERSONALIZADA A LA CIUDADANIA Y CANALIZACION A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES
	


60000
	


NUMERO DE PE RSONAS ATEND IDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECEPCION DE LA CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARÍA PARTICULAR
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA CIUDADANÍA Y
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	CANALIZACIÓN A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE
	
100
	
NÚMERO DE SO LICITUDES RE CIBIDAS
	
	

	5
	17
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1196
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE AGENDA Y EVENTOS
RESPONSABLE
	
	
	
	9,791,404


	
	
	
	
	105
	DIRECCION DE AGENDA Y EVENTOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LOGRAR CONFIDENCIALIDAD ,RESPETO,ACTITUD DE SERVICIO
,CREATIVIDAD,HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LOS EVENTOS A LOS QUE ASISTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REGISTRO DE INVITACIONES ,SEGUIMIENTO Y SU CONFIRMACION O REPRESENTACION
	


360
	


EVENTOS
	
	

	8
	34
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1197
	
	
	UNIDAD	DIRECCION ADMINISTRATIVA Y GESTION SOCIAL
RESPONSABLE
	
	
	
	78,962


	
	
	
	
	106
	DIRECCIÓN ADMINSITRATIVA Y DE GESTIÓN SOCIAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	AYUDAS SOCIALES A PERSONAS EN SITUACIÓN VULNERABLE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENDER AL CIUDADANO QUE SOLICITE AYUDA, EN ESPECIE O EN FORMA ECONOMICA
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	% AYUDAS OTO RGADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OTORGAR DONATIVOS A ASOCIACIONES E INTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.-RECEPCIÓN DE SOLICITUDES DE APOYOS PARA LAS ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO. 2.-SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA SOLICITUDE DE APOYO DE LAS ASOCIACIONES E INSTITUCIONES. 3.-OTORGAR LOS APOYOS AUTORIZADOS.
	





100
	





% APOYOS OTO RGADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EJERCER EL PRESUPUESTO DE MANERA EFICIENTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.- RECEPCIÓN DE SOLICITUDES QUE AMPAREN EJERCER EL PRESUPUESTO. 2.- ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LAS PETICIÓNES DE RECURSOS PARA EJERCER EL PRESUPUESTO. 3.-AFECTACIÓN DEL PRESUPUESTO. 10/09/13 GESTION CAPTURA
	



100
	



% EFICIENCIA
	
	

	5
	17
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1198
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
RESPONSABLE
	
	
	
	13,382,831


	
	
	
	
	107
	DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA POR MEDIO DE AUDIENCIAS, MEDIOS ELECTRÓNICOS Y A TRAVÉS DEL SERVITEL 072, ASÍ COMO APOYOS A PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD Y DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	APOYOS A PERSONAS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	APOYOS OTORG ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN A TRAVÉS DEL SERVITEL 072
	
100
	
LLAMADAS ATE NDIDAS
	
	

	6
	22
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	1199
	
	
	UNIDAD	DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
RESPONSABLE
	
	
	
	765,344


	
	
	
	
	108
	PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DESARROLLAR UNA CULTURA PARTICIPATIVA, EXPRESAR Y COMPARTIR PENSAMIENTOS Y SENTIMIENTOS, DISCUTIR CÓMO INVERTIR LOS RECURSOS MUNICIPALES, PRIORIZAR PROYECTOS DE INVERSIÓN Y COMPROMETERSE CON EL DESARROLLO DE LA COLONIA, COMUNIDAD Y CIUDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	GRUPOS DE DIALOGO
	

30
	
TOTAL DE GRU POS DE DIALO GO
	
	

	5
	15
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1210
	
	
	UNIDAD	SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
RESPONSABLE
	
	
	
	66,909,117


	
	
	
	
	115
	ORGANIZAR, CONVOCAR Y LEVANTAR ACTA DE LAS SESIONES DE AYUNTAMIENTO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN Y GESTIÓN A PETICIONES DE ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	OFICIOS DE SOLICITUD
	
100
	
% OFICIOS DE RESPUESTA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DETECTAR SITUACIONES DE IMPACTO O CONFLICTIVAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA GOBERNABILIDAD EN ELMUNICIPIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REPORTE DE ASUNTOS ATENDIDOS
	

100
	
% ASUNTOS AT ENDIDOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECIBIR, REGISTRAR Y DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA POR MEDIO ELECTRÓNICO PARA LA ATENCIÓN CORRESPONDIENTE POR EL TITULAR DE CADA ÁREA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CORRESPONDENCIA DESPACHADA
	

100
	
% DE CORRESP ONDENCIA ATE NDIDA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DESARROLLAR SESIONES DE AYUNTAMIENTO CON APEGO AL MARCO LEGAL VIGENTE, MEDIANTE LAS CUALES EL CUERPO COLEGIADO PORPORCIONE CERTEZA JURÍDICA SOBRE TODOS AQUELLOS ASUNTOS QUE SE SOMETEN AL PLENO, EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DICTAMENES Y ANEXOS EMITIDOS POR LAS COMISIONES
	

24
	
ACTAS DE LAS SESIONES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR CONSTANCIAS DE RESIDENCIA A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO QUE LO SOLICITEN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	SOLICITANTES DE CONSTANCIAS DE RESIDENCIA
	
100
	
% CONSTANCIA DE RESIDENC IA
	
	

	3
	11
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1211
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
RESPONSABLE
	
	
	
	12,276,236


	
	
	
	
	116
	ASESORIA, DEFENSA LEGAL, CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILI DAD ADMINISTRATIVA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LOGRAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ACTUEN DENTRO DEL MARCO LEGAL QUE LES COMPETE.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENDER LA PETICION DE LAS ASESORIAS POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
	


100
	


ASESORIAS AT ENDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DAR CONTESTACION A LOS JUICIOS, DEMANDAS Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES DELAS AUTORIDADES DE LOS 3 NIVELES DE GOBIERNO, PROCURANDO LA DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES Y SUSTENTANDO LAS ACTUACIONES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, EMITIDAS DENTRO DEL MARCO LEGAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	LLEVAR A CABO A DEFENSA DE LOS JUICIOS EN LOS CUALES TENGA INTERESES EL MUNICIPIO.
	


100
	


% EXPEDIENTE S DE JUICIOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LOGRAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS CONOZCAN Y DOMINEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ENCUENTRAN REGLAMENTADOS EN LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL.
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	LLEVAR A CABO PLATICAS CONFERENCIAS O CURSOS DE CAPACITACIÓN SOBRE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y ÉTICA EN EL SERVICIO.
	


10
	


CURSOS DE CA PACITACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	LLEVAR A CABO PLATICAS, CONFERENCIAS O CURSOS DE CAPACITACION SOBRE ELABORACIÓN DE CONVENIOS Y CONTRATOS.
	


10
	


CURSOS DE CA PACITACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	LLEVAR A CABO PLATICAS CONFERENCIAS O CURSOS DE CAPACITACION SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INSPECCION.
	


10
	


CURSOS DE CA PACITACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EMITIR PROPUESTAS DE RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS DE  RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	EXPEDIENTES RECIBIDOS
	

100
	
% EXPEDIENTE S
	
	

	6
	26
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1212
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
RESPONSABLE
	
	
	
	6,371,628


	
	
	
	
	117
	DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	0RGANIZACIÓN DE LA AGENDA DE LA PRESIDENTA, CANALIZACIÓN DE CORRESPONDENCIA Y APOYOS. TRÁMITE DE SOLICITUDES DE LA CARTILLA MILITAR
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	RECEPCIÓN DE LA CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARÍA PARTICULAR
	

100
	
% DE CORRESP ONDENCIA ATE NDIDA
	
	

	6
	26
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1213
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
RESPONSABLE
	
	
	
	5,639,278

	
	
	
	
	118
	DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ACTUAR CON IMPARCIALIDAD Y OPORTUNIDAD EN LAS QUEJAS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS CIUDADANOS, CONTRIBUYENDO A INCREMENTAR LA CONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN SUS AUTORIDADES, DANDO RESPUESTA EN UN PLAZO NO MAYOR A 60 DÍAS.
ACTUAR CON IMPARCIALIDAD Y OPORTUNIDAD EN LAS QUEJAS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS CIUDADANOS, CONTRIBUYENDO A INCREMENTAR LA CONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN SUS AUTORIDADES, DANDO RESPUESTA EN UN PLAZO NO MAYOR A 60 DÍAS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	EXPEDIENTES DE QUEJAS  Y DENUNCIAS
	

100
	
%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SUPERVISAR EL OPERATIVO DE LAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL A FIN DE ERRADICAR ACTOS U OMISIONES QUE AFECTEN A LA SOCIEDAD O A LA DISCIPLINA INTERNA DE LAS MISMAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	SUPERVISAR EL OPERATIVO DE LAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL A FIN DE ERRADICAR ACTOS U OMISIONES QUE AFECTEN A LA
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	SOCIEDAD O A LA DISCIPLINA INTERNA DE LAS MISMAS
	
120
	
OPERATIVO
	
	

	6
	22
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1214
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE FUNCION EDILICIA Y NORMATIVA
RESPONSABLE
	
	
	
	10,910,580


	
	
	
	
	119
	FUNCIÓN EDILICIA Y NORMATIVA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROPONER CONJUNTAMENTE CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, A LAS COMISIONES DE AYUNTAMIENTO, PROYECTOS NORMATIVOS QUE PROPICIEN CONTAR CON LA NORMATIVIDAD ACTUALIZADA DEL MUNICIPIO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	COORDINAR E IMPULSAR CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DE CADA COMISIÓN DE AYUNTAMIENTO, ACCIONES TENDIENTES A LA ACTUALIZACIÓN DEL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL A TRAVÉS DE 20 PROYECTOS DE NUEVOS REGLAMENTOS, ACUERDOS O DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL O BIEN DE REFORMAS A LOS EXISTENTES.
	






20
	






PROYECTOS DE REGLAMENTOS
, ACUERDOS O
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ANALIZAR CONJUNTAMENTE CON LAS COMISIONES DE AYUNTAMIENTO LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE NO SEAN NORMATIVOS Y QUE DEBAN SOMETERSE A CONSIDERACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DICTAMENES EMITIDOS Y VALIDADOS.
	

300
	
DICTAMEN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EMITIR OPINIONES A LAS INICIATIVA DE LEY ENVIADAS AL MUNICIPIO POR EL
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	CONGRESO DEL ESTADO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ANALIZAR Y PROPONER AL H. AYUNTAMIENTO LAS OPINIONES A INICIATIVAS DE LEYES ESTATALES DENTRO DEL TÉRMINO LEGAL.
	


12
	


OPINIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROPONER CONJUNTAMENTE CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, A LAS COMISIONES DE AYUNTAMIENTO, PROYECTOS DE INICIATIVA DE LEY QUE TENGAN QUE SOMETERSE A CONSIDERACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO Y POSTERIORMENTE AL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROPONER AL H. AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEGISLACIÓN ESTATAL.
	


1
	


PROYECTOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	NOTIFICAR OPORTUNAMENTE A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL LAS PUBLICACIONES QUE SE REALICEN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, ASÍ COMO LAS RESPECTIVAS EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	NOTIFICAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES LAS PUBLICACIONES OFICIALES.
	


380
	


PUBLICACIONE S
	
	

	6
	22
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	1215
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL
RESPONSABLE
	
	
	
	16,610,941




	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	120
	INSPECCIONAR LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y ESPECTACULOS PUBLICO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REGULARIZAR ESTABLECIMIENTOS VISITADOS Y QUE CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS QUE PARA TAL EFECTO SE REQUIERAN DE ACUERDO A LAS FACULTADES DE LA DIRECCION
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ANTRO SEGURO
	

540
	
ACTAS REALIZ ADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REGULARIZAR ESTABLECIMIENTOS VISITADOS Y QUE CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS QUE PARA TAL EFECTO SE REQUIERAN DE ACUERDO A LAS FACULTADES DE LA DIRECCION
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	LUGARES CLANDESTINOS
	

2100
	
ACTAS REALIZ ADAS
	
	

	7
	28
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1216
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO
RESPONSABLE
	
	
	
	5,799,803


	
	
	
	
	121
	CUSTODIA ORGANIZADA DE LA INFORMACIÓN HISTÓRICA DEL MUNICIPIO AL SERVI CIO PÚBLICO DE INTERESADOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CUSTODIAR, PRESERVAR Y ORGANIZAR EFICIENTEMENTE EL FONDO DOCUMENTAL HISTÓRICO MUNICIPAL Y SUS DEPENDENCIAS, ASÍ COMO TESTIMONIOS DE OTRAS PROCEDENCIAS, PARA UNA CONSERVACIÓN ÓPTIMA QUE PERMITA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN REQUERIDA POR DEPENDENCIAS OFICIALES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, COMUNICADORES E INVESTIGADORES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	APLICACIÓN DE TÉCNICAS PROCESALES EN LA CLASIFICACIÓN DE FUENTES DOCUMENTALES DEL SIGLO XX.
	


270
	


CAJAS CON EX PEDIENTES CL ASIFICADOS
	
	

	
	
	
	
	
	ORGANIZACIÓN Y LIMPIEZA DEL ARCHIVO DOCUMENTAL, A TRAVÉS DE LA UBICACIÓN TOPOGRÁFICA, DE LA ELIMINACIÓN Y EXPURGO DE ELEMENTOS QUE CAUSEN DETERIORO SOBRE LOS DOCUMENTOS.
	



3
	



MAPA DE UBIC ACIÓN TOPOGR ÁFICA.
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITACIÓN AL PERSONAL OPERATIVO DEL ARCHIVO PARA LA CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DOCUMENTAL.
	


5
	


CAPACITACION ES RECIBIDAS
.
	
	

	
	
	
	
	
	CAPTURAR FICHAS DE UNIDADES CLASIFICADAS Y CATALOGADAS, EN PROGRAMAS ACTUALIZADOS A TRAVÉS DE UNA RED INTERNA QUE OPTIMICE LA UTILIZACIÓN Y BÚSQUEDA DE LA INFORMACIÓN DE LOS FONDOS DOCUMENTALES Y DE APOYO.
	



100
	



CAPTURAS DE UNIDADES CLA SIFICADAS.
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ENRIQUECIMIENTO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE FUENTES DE CONSULTA, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE UNIDADES DE APOYO DOCUMENTAL, PARA UN CONOCIMIENTO AMPLIO Y PROFUNDO DE NUESTRAS RAICES QUE REDUNDE EN LA VIGORIZACIÓN DE LA IDENTIDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INGRESAR UNIDADES A LA HEMEROTECA Y TEXTOTECA, FONDOS DE APOYO DOCUMENTAL.
	


1200
	


UNIDADES ING RESADAS.
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN DE NUESTRA HISTORIA Y ARCHIVO.
	
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE EXPOSICIONES Y OTROS EVENTOS DE DIFUSIÓN.
	


45
	


EVENTOS REAL IZADOS
	
	

	
	
	
	
	
	EDICIÓN BIMESTRAL DEL ÓRGANO OFICIAL DE DIVULGACIÓN DEL ARCHIVO HISTÓRICO, ASÍ COMO PUBLICACIÓN DE INVESTIGACIONES Y CATÁLOGO DOCUMENTAL.
	



9
	



PUBLICACIONE S REALIZADAS
.
	
	

	14
	49
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	1217
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE MEDIACION
RESPONSABLE
	
	
	
	6,833,121


	
	
	
	
	122
	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS POR EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN DE INVITACIONES PARA INFORMACIÓN DE MEDIACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REGISTRO DE PERSONAS ATENDIDAS
	

4000
	
INVITACIONES ATENDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONFLICTOS ATENDIDOS POR MEDIACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENCION A CONFLICTOS VECINALES, FAMILIARES O DE GRUPOS
	

3500
	
REGISTRO DE PERSONAS ATE NDIDAS
	
	

	6
	22
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	1310
	
	
	UNIDAD	TESORERIA MUNICIPAL
RESPONSABLE
	
	
	
	10,966,418


	
	
	
	
	125
	PLANEACIÓN, DIRECCIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL DEL PATRIMONIO Y LA HACIEND A MUNICIPAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONTAR CON UN ADECUADO Y EFICIENTE MANEJO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL SE PROPORCIONE A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES LOS RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES, APEGADO A LEGALIDAD Y ATENDIENDO A LA SUFICIENCIA DE RECURSOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROPONER Y PRESENTAR PRESUPUESTO DE EGRESOS Y PRONÓSTICO DE INGRESOS AL H. AYUNTAMIENTO.
	


2
	


DOCUMENTOS A PROBADOS
	
	

	
	
	
	
	
	PROPONER Y PRESENTAR LOS ESTADOS FINANCIEROS
	
12
	
ESTADOS FINA NCIEROS
	
	

	
	
	
	
	
	COORDINAR CON LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DEL  PROGRAMA DE INVERSIÓN PÚBLICA.
	


1
	


ANUAL
	
	

	
	
	
	
	
	EMITIR LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO 2016.
	


1
	


DOCUMENTO AU TORIZADO
	
	

	
	
	
	
	
	ASESORIA JURÍDICA A LAS DISTINTAS ÁREAS DE LA TESORERÍA MUNICIPAL Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES O ENTIDADES A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
	
	
	
	



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.

	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	PORCENTAJE
	
	

	6
	22
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1311
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE EGRESOS
RESPONSABLE
	
	
	
	15,202,815


	
	
	
	
	126
	CONTROLAR, VALIDAR Y REGISTRAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIE OS, INFORMANDO EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	COORDINAR Y ELABORAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL, EN FORMA PROGRAMÁTICA, Y VALIDAR LA CORRECTA APLICACIÓN DEL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.- COORDINAR Y ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, EN TÉRMINOS DE LEY.
	


1
	


PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL
	
	

	
	
	
	
	
	2.- VALIDAR QUE TODOS LOS PAGOS QUE EL MUNICIPIO REALICE CON CARGO AL PRESUPUESTO AUTORIZADO Y SU CORRECTA CLASIFICACIÓN DE ACUERDO AL CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO.
	



100
	



% DE AVANCE DE VALIDACIO N
	
	

	
	
	
	
	
	3. CAPACITACIÓN A LAS DEPENDENCIAS EN PROCESO DE RECEPCIÓN Y CAPTURA CORRECTA DE SOLICITUDES DE PAGO  Y CONTRATOS EN SISTEMAS UTILIZADOS.
	


3
	


NUMERO DE CA PACITACIONES REALIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	4.- MODIFICACIONES PRESUPUESTALES
	
12
	
%
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INTEGRAR Y GENERAR LA INFORMACIÓN A TRAVÉS DEL REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS, PARA LA ELABORACIÓN DE LOS REPORTES FINANCIEROS Y LA OPORTUNA RENDICIÓN  DE CUENTAS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.- ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES, CON LOS REPORTES DE AVANCE PRESUPUESTAL, EN FORMA PROGRAMÁTICA.
	


12
	


ESTADOS FINA NCIEROS
	
	

	
	
	
	
	
	2.- INTEGRAR MENSUALMENTE LA DOCUMENTACIÓN QUE CONFORMA LA CUENTA PÚBLICA MUNICIPAL, PARA SU ENVÍO EN TIEMPO Y FORMA.
	


12
	


CUENTA PUBLI CA
	
	

	
	
	
	
	
	3.- EFECTUAR MENSUALMENTE LA DEPURACIÓN DE LAS CUENTAS CONTABLES, REALIZANDO LOS REGISTROS PROCEDENTES
	


100
	


%AVANCE DE C ONCILIACIONE S
	
	

	
	
	
	
	
	4. DECLARACIONES MENSUALES DE RETENCIÓN DE IMPUESTOS
	
12
	
PRESENTACIÓN DE DECLARAC IONES DE IMP
	
	

	
	
	
	
	
	5. DECLARACIONES TRIMESTRALES RECURSOS RAMO 33 Y PROGRAMAS FEDERALES EN LA PLATAFORMA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO
	


4
	


DECLARACION PRESENTADA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO DE MANERA EFICIENTE Y PRODUCTIVA, REALIZANDO LOS PAGOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.- CONTROLAR Y APLICAR LOS PAGOS A PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y DEMÁS
	
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	BENEFICIARIOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS, INCLUYENDO LA VALIDACIÓN DEL PAGO DE LA DEUDA PÚBLICA DE ACUERDO A LA TASA PACTADA Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
	



100
	



%AVANCE DE P AGOS
	
	

	
	
	
	
	
	2.- OPERAR Y CONTROLAR LA INVERSIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCIÓN DE INVERSIONES POR EL MUNICIPIO DE LEÓN GUANAJUATO
	





100
	




%DE AVANCE D E OPERACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	3.- CONTROLAR Y REGISTRAR PARTICIPACIONES FEDERALES DE RAMO XXVIII Y RAMO XXXIII  DEPOSITADAS POR GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL
	


100
	


REVISIÓN DE LOS DEPÓSITO S REALIZADOS
	
	

	
	
	
	
	
	4.- PROMOVER EL USO DEL PORTAL DE INTERNET EN EL CUAL LOS PROVEEDORES Y LAS DEPENDENCIAS PUEDEN CONSULTAR EL STATUS DE SUS PAGOS.
	


4
	


ENVIO DE AVI SO
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER AUDITORÍAS, REVISIONES, VISITAS O FISCALIZACIONES REALIZADAS POR LA AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN, EL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, LA CONTRALORÍA MUNICIPAL, PERSONAS FÍSICAS Y MORALES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.- DAR ATENCIÓN A LA FISCALIZACIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA Y A LAS AUDITORIAS
	


3
	


PLIEGO DE OB SERVACIONES
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	6
	22
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1312
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE GESTION, ADMINISTRACION Y E
RESPONSABLE
	
	
	
	22,825,263


	
	
	
	
	127
	AUXILIAR AL TESORERO EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, ASÍ COMO EST ABLECER Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE SERVICIOS AD MINISTRATIVOS Y MULTIFUNCIONALES ADSCRITAS A LA TESORERÍA MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONTAR CON UN ADECUADO Y EFICIENTE MANEJO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL SE PROPORCIONE A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES LOS RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES, APEGADO A LEGALIDAD Y ATENDIENDO A LA SUFICIENCIA DE RECURSOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	IMPLEMENTAR MEJORAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCIÓN O ADMINITRATIVOS.
	


5
	


NUMERO DE ME JORAS
	
	

	
	
	
	
	
	MONITOREAR DE MANERA PERMANENTE LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA POR MEDIO DE MECANISMOS DE MEDICIÓN COMO LO SON ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN.
	


12
	


REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	APOYAR, INTEGRAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL AVANCE DE LOS OBJETIVOS DE LAS ÁREAS ADSCRITAS A LA TESORERÍA MUNICIPAL
	


72
	


REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	FUNGIR COMO ENLACE DE LA TESORERÍA MUNICIPAL CON LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES O ENTIDADES A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE.
	



100
	



REPORTES
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	6
	21
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1314
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
RESPONSABLE
	
	
	
	82,030,019


	
	
	
	
	129
	DETERMINAR LOS IMPUESTOS INMOBILIARIOS QUE NOS CONLLEVAN A UNA ADECUA A PLANEACION Y SUPERVICION DE LA RECAUDACIÓN GENERADA, LOGRANDO EN CO JUTO LA ACTUALIZACIÓN TANTO DEL PADRÓN INMOBILIARIO COMO DE LOS INGRES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECAUDAR LOS INGRESOS MUNICIPALES CON APEGO A LAS LEYES FISCALES VIGENTES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACIÓN
	


2
	


DOCUMENTOS
	
	

	
	
	
	
	
	RECEPCIÓN DE PAGOS DERIVADOS DE LOS IMPUESTOS , DERECHOS, CONTRIBUCIONES, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS.
	


100
	


% AVANCE DE PAGOS
	
	

	
	
	
	
	
	APERTURA DE MÓDULOS ACERCANDO LOS SERVICIOS A LA CIUDADANÍA PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL DURANTE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO
	


20
	


NÚMERO DE MO DULOS
	
	

	
	
	
	
	
	RESGUARDO Y ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS RETENIDOS EN GARANTÍA POR CONCEPTO DE INFRACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE TRANSITO Y MOVILIDAD
	


100
	


%
	
	

	
	
	
	
	
	RECAUDACIÓN EN COMERCIO, EN MERCADOS, TIANGUIS Y VÍA PÚBLICA.
	
100
	
%
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	RECUPERAR LOS INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y RESGUARDO DE VEHÍCULOS POR EL USO DE LOS ESTACIONAMIENTOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
	



100
	



%
	
	

	
	
	
	
	
	DETERMINAR Y RECAUDAR LOS IMPUESTOS Y DERECHOS QUE SE GENERAN EN INGRESOS DIVERSOS
	


100
	


%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECUPERACIÓN DE LOS CREDITOS FISCALES A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN, EN LOS TERMINOS DEL MARCO LEGAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN (PAE) A TODOS LOS CREDITOS FISCALES VENCIDOS
	


100
	


% CREDITOS F ISCALES VENC IDOS
	
	

	
	
	
	
	
	CONTINUAR HASTA LA ÚLTIMA ETAPA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN (PAE) DE LAS MULTAS MUNICIPALES MAYORES A $5,000.00
	


100
	


% DE MULTAS MAYORES A 50
00
	
	

	
	
	
	
	
	CONTINUAR HASTA LA ULTIMA ETAPA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN (PAE) DE CRÉDITOS DEL IMPUESTO PREDIAL
	


100
	


%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MANTENER ACTULIZADO EL PADRON INMOBILIARIO, ASÍ COMO LA DETERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LSO IMPUESTOS EN MATERIA INMOBILIARIA DE ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ENTREGA DE RECIBOS DE IMPUESTO PREDIAL
	
100
	
% DE RECIBOS PREDIALES
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN A LOS CONTRIBUYENTES DERIVADOS DE LA GENERACIÓN DE LOS IMPUESTOS INMOBILIARIOS
	


100
	


% SOLICITUDE S PRESENTADA S Y ATENDIDA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ACTUALIZACIÓN DEL PADRÓN CATASTRAL Y CARTOGRÁFICO
	

100
	
%
	
	

	
	
	
	
	
	ACLARACIONES DE AVALÚOS
	
100
	
%
	
	

	
	
	
	
	
	AVALUOS FISCALES AUTORIZADOS, ELABORACIÓN DE LISTADO DE VALORES CATASTRALES
	


100
	


%
	
	

	
	
	
	
	
	PREDIOS DIGITALIZADOS Y CLAVES CATASTRALES
	
100
	
%
	
	

	
	
	
	
	
	AVALUOS FISCALES AUTORIZADOS, ELABORACION DE LISTADO DE VALORES CATASTRALES
	


100
	


%
	
	



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.

	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	6
	25
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1315
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SER
RESPONSABLE
	
	
	
	45,260,784


	
	
	
	
	130
	ADQUISICIÓN, ENAJENACIÓN, ARRENDAMIENTOS, CONTRATACIÓN DE SERVICIOS Y CONTROL PATRIMONIAL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA LA ADMINISTRAC ÓN CENTRAL MUNICIPAL.  REPARACIÓN DE UNIDADES VEHICULARES DEL PADRON V
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ADQUISICIÓN DE BIENES E INSUMOS PARA LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, GARANTIZANDO OPORTUNIDAD, TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ Y AGILIDAD EN APEGO AL MARCO JURÍDICO NORMATIVO APLICABLE.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	IMPLEMENTACION Y OPERACIÓN DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDADS Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO 2016
	



100
	



%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SALVAGUARDAR Y ADMINISTRAR EL PATRIMONIO MUNICIPAL EN APEGO AL MARCO JURÍDICO NORMATIVO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PLAN ANUAL DE CONTROL PATRIMONIAL 2016, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016
	



100
	



%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REVISIÓN DE INVENTARIO Y ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE PARTICULARES Y DEPENDENCIAS EN CUANTO A DONACIONES, ENAJENACIONES, PERMUTAS Y AFECTACIONES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	RECEPCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE PARTICULARES Y DEPENDENCIAS, ANÁLISIS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	Y GESTIÓN DE LAS MISMAS
	
100
	
%
	
	

	
	
	
	
	
	REVISIÓN DE SECTORES DEL PADRÓN INMOBILIARIO, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES, GESTIÓN DE ORDEN DE ESCRITURACIÓN Y EN SU CASO REALIZAR ACCIONES LEGALES ANTE TRIBUNALES.
	



100
	



%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR A LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,LOS SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDADES MEDIANTE LA CONTRATACION DE SERVICIOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PLAN ANUAL DE SERVICIOS GENERALES 2016.EN APEGO A OS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.
	



100
	



FOLIOS Y SOL ICITUDES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MANTENER LOS MAS ALTOS NIVELES DE EFECTIVIDAD EN LA REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR MANTENIMIENTO A TODOS LOS VEHICULOS DEL MUNICIPIO DE LEÓN CON LA FINALIDAD DE QUE ESTEN EN EXCELENTES CONDICIONES Y SEAN UTILES
EN EL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES DE CADA DEPENDENCIA.
	



15880
	



VEHICULOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MANTENER INFORMADO A CONTROLADORES VEHICULARES ACERCA DE LAS POLITICAS INTERNAS DEE TALLER Y LOS CUIDADOS DE LAS UNIDADES VEHICULARES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR CAPACITACIÓN EN MATERIA DE POLITICAS DE SMM Y CUIDADOS DEL VEHICULO.
	


2
	


HORAS
	
	

	18
	53
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1316
	
	
	UNIDAD	DIRECCIÓN GENERAL DE INVERSIÓN PÚBLICA
RESPONSABLE
	
	
	
	7,939,402


	
	
	
	
	131
	PRESUPUESTO DE INVERSIÓN MUNICIPAL, GESTIÓN DE RECURSOS Y EVALUACIÓN G UBERNAMENTAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ASIGNAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
EN LA CONSECUCIÓN DE SUS PROYECTOS Y PROGRAMAS, MEDIANTE LA GESTIÓN DE RECURSOS CONCURRENTES CON EL ESTADO, LA FEDERACIÓN Y ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES, GENERANDO Y DANDO SEGUIMIENTO A UNA PROPUESTA DE INVERSIÓN CONGRUENTE CON EL PLAN DE GOBIERNO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.- COORDINAR Y ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE INVERSIÓN DEL MUNICIPIO EN TÉRMINOS DE LEY.
	


1
	


ANTEPROYECTO DE EGRESOS 2016
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PRESENTAR AL TESORERO LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTAL AL PROGRAMA DE INVERSIÓN ASÍ COMO EL REPORTE DE EFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	2.MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE INVERSIÓN.
	

4
	
MODIFICACION ES PRESUPUES TALES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROCESAR, ANALIZAR Y ELABORAR EL REPORTE DE EFICIENCIA PRESUPUESTAL
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN DE ACUERDO A LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS CONTENIDOS EN EL PLAN DE GOBIERNO Y PBR.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	3.SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INVERSIÓN MUNICIPAL.
	

4
	
NUMERO DE RE PORTES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	COADYUVAR EN EL PROCESO DE GESTIÓN CONCURRENTE DE RECURSOS ANTE INSTANCIAS ESTATALES, FEDERALES Y ORGANISMOS DE SOCIEDAD CIVIL, PARA LA INSCRIPCIÓN DE SUS PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA OBTENCIÓN DE RECURSOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	4. GESTIÓN DE RECURSOS
	

22
	
NÚMERO DE PR OYECTOS CONC URRENTES AUT
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	COADYUVAR EN EL PROCESO DE GESTIÓN CONCURRENTE DE RECURSOS ASESORANDO TÉCNICAMENTE A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARA LA CONSECUCIÓN DE SUS PROYECTOS Y PROGRAMAS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	5. ASESORÍA EN GESTIÓN DE RECURSOS.
	

24
	
MINUTAS, OFI CIOS, DIAGNÓ STICOS O DIC
	
	

	6
	26
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1410
	
	
	UNIDAD	CONTRALORIA MUNICIPAL
RESPONSABLE
	
	
	
	30,372,665


	
	
	
	
	135
	CONTRALORÍA MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REVISIÓN BIMESTRAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN BASE A SUS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMAS OPERATIVOS (POA), APLICACIÓN DE AUDITORÍAS PREVENTIVAS CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PÚBLICAS AUDITADAS, ASÍ COMO DETECTAR ÁREAS DE OPORTUNIDAD, PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO INDIVIDUAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES, CON EL FIN DE ABONAR AL CORRECTO DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	AUDITORÍAS PREVENTIVAS
	

36
	
NÚMERO DE AU DITORÍAS
	
	

	
	
	
	
	
	AUDITORÍAS INDIVIDUALES
	
400
	
NÚMERO DE AU DITORÍAS
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMAS OPERATIVOS REVISADOS (POA)
	
246
	
NÚMERO DE RE VISIONES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	APLICAR AUDITORÍAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS EN TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y PARAMUNICIPALES, PARTICIPAR EN LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS, ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	AUDITORÍAS
	

30
	
NÚMERO DE OR DEN DE AUDIT ORÍA
	
	

	
	
	
	
	
	INTERVENCIÓN EN PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN
	
300
	
NÚMERO DE IN TERVENCIONES
	
	

	
	
	
	
	
	ESTADOS FINANCIEROS ANALIZADOS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	252
	NÚMERO DE RE VISIONES DE ESTADOS FINA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECIBIR, CONTROLAR Y REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE SITUACIÓN PATRIMONIAL DE SERVIDORES PÚBLICOS MPALES. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE SITUACIÓN PATRIMONIAL DE  SERVIDORES Y EX-SERVIDORES PÚBLICOS MPALES. INSTAURAR Y SUSTANCIAR PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA A LOS SERVIDORES PÚBLICOS MPALES. VIGILAR QUE LAS ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MPIO. SE SUPEDITEN A LO ESTABLECIDO
EN LA NORMATIVIDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE REALICE EL MUNICIPIO.
	



150
	



NÚMERO DE IN TERVENCIONES
	
	

	
	
	
	
	
	PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
	
30
	
NÚMERO DE PR OCEDIMIENTO DE RESPONSAB
	
	

	
	
	
	
	
	PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN PATRIMONIAL
	
398
	
MENSUAL
	
	

	
	
	
	
	
	DECLARACIONES INICIALES, ANUALES Y FINALES
	
5500
	
NÚMERO DE DE CLARACIONES PATRIMONIALE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ASISTIR A ACTOS DE APERTURA DE PROPUESTAS DE COMITES DE ASIGNACIÓN DE OBRA, REALIZAR AUDITORÍAS DE OBRA PÚBLICA DURANTE EL PROCESO DE EJECUCIÓN HASTA SU TERMINACIÓN FÍSICA Y ADMINISTRATIVA, REVISAR
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	AUDITORÍAS A LA OBRA PÚBLICA QUE SE ENCUENTRA TERMINADA FÍSICA Y FINANCIERAMENTE FINIQUITADA, PARTICIPAR EN ACTOS DE ENTREGA RECEPCIÓN DE OBRA POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE EJECUTEN OBRA PÚBLICA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INTERVENCIÓN EN PROCESOS DE OBRA PÚBLICA
	

400
	
NÚMERO DE EV ENTOS Y/O AC TOS ATENDIDO
	
	

	
	
	
	
	
	AUDITORÍA A LA OBRA PÚBLICA
	
75
	
NÚMERO DE OR DEN DE AUDIT ORÍA NOTIFIC
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OPERAR EL SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS, ASEGURAR EL DESEMPEÑO DE CONTRALORÍA SOCIAL, COMO UN CONJUNTO DE CONTROL DE ACCIONES, VIGILANCIA Y EVALUACIÓN, CON EL FIN DE QUE LOS RECURSOS PÚBLICOS SE REALICEN EN TÉRMINOS DE TRANSPARENCIA, EFICACIA, LEGALIDAD Y HONRADEZ.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS
	

1020
	
NÚMERO DE QU EJAS, DENUNC IAS Y SUGERE
	
	

	
	
	
	
	
	INSPECCIÓN CIUDADANA
	
140
	
NÚMERO DE IN SPECCIONES R EALIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	USUARIO SIMULADO
	
500
	
NÚMERO DE RE PORTES DE US UARIOS REALI
	
	

	4
	12
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	1510
	
	
	UNIDAD	SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
RESPONSABLE
	
	
	
	20,621,573


	
	
	
	
	140
	RESPONSABLE DE CONTROL ADMINISTRATIVO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS PARA OTIMIZAR EL RECURSO AUTORIZADO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ADMINISTRAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS
	

50
	
PORCENTAJE D E AVANCES
	
	

	4
	12
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	1512
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL
RESPONSABLE
	
	
	
	654,381,065


	
	
	
	
	142
	SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FÍSICA Y PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS EN EL MUNICIPIO, PREVENIR LA COMISIÓN DE DELITOS, ASÍ COMO PRESERVAR LAS LIB ERTADES, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICOS CON ESTRICTO RESPETO A LAS GARANTÍ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FÍSICA Y PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS EN EL MUNICIPIO, PREVINIENDO LA COMISIÓN DE DELITOS Y PRESERVAR EL ORDEN Y LA PAZ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REALIZAR 120 PATRULLAJES PREVENTIVOS CON LOS OPERATIVOS "LEÓN" Y "CENTINELA"
	


120
	


INFORMES
	
	

	4
	12
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	1513
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE TRANSITO MUNICIPAL
RESPONSABLE
	
	
	
	292,204,214




	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	143
	SEGURIDAD EN LAS VIALIDADES DE LA CIUDAD
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROMOVER E INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LAS VIALIDADES PARA LOGRAR UN TRANSITO MAS FLUIDO, SEGURO Y EFICIENTE.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROMOVER E INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LAS VIALIDADES PARA LOGRAR UN TRANSITO MAS FLUIDO, SEGURO Y EFICIENTE
	


200000
	


FOLIOS DE IN FRACCION
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EN LAS VIALIDADES, CON DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO, PARA ORDENAR, REGULAR Y EFICIENTAR LA OPERACION DEL TRANSITO EN LAS VIALIDADES DE LA CIUDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	MANTENIMIENTO A CRUCEROS
	

560
	
MANTENIMIENT OS
	
	

	
	
	
	
	
	SEÑALES INSTALADAS
	
3700
	
SEÑALES INST ALADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EMITIR LICENCIAS DE CONDUCIR A CIUDADANOS QUE MANEJAN VEHICULOS DE MOTOR.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	EMISION DE LICENCIAS
	

18000
	
LICENCIAS EM ITIDAD
	
	

	4
	12
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	1514
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
RESPONSABLE
	
	
	
	22,894,340


	
	
	
	
	144
	PRESUPUESTO 2016 GASTO ORDINARIO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCIO CIVIL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DISMINUCION DE TIEMPOS DE RESPUESTA DE LAS ATENCIONES DE EMERGENCIAS A 7 MINUTOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DISMINUACION DE TIEMPOS DE RESPUES A 7 MINUTOS EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS
	


100
	


MINUTOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DISMINUCION DE TIEMPO DE RESPUESTA EN LA EXPEDICIÓN DE VO.BO. DE LAS GPIPC
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DISMINUACIÓN DE TIEMPOS DE RESPUESTA DE LOS VO.BO. DE PC PROGRAMAS INTERNOS GPIPC
	


100
	


% DE DIAS TR ANCURRIDOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DISMINUCIÓN EN TIEMPOS DE RESPUESTA EN EXPEDICIÓN DE DICTAMENES DE SEGURIDAD
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DISMINUACIÓN DE TIEMPOS DE RESPUESTA EN ENTREGA DE DICTAMENES DE SEGURIDAD.
	


100
	


% DE DIAS TR ANCURRIDOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PLATICAS Y TALLERES DE EVACUACIÓN, PRIMEROS AUXILIOS E INCENDIOS, ADEMAS DE ACCIONES QUE REALIZA PROTECCIÓN CIVIL
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REALIZAR TALLERES DE INCENDIOS, EVACUACIÓN, PRIMEROS AUXILIOS Y ACCIONES QUE REALIZA PROTECCION CIVIL
	


400
	


TALLER
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SIMULACROS Y EVACUACIÓN DE INMUEBLES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REALIZAR SIMULACROS DE EVACUACIÓN DE INMUEBLES
	

300
	
SIMULACRO RE ALIZADO
	
	

	2
	7
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	1515
	
	
	UNIDAD	DIRECCIÓN GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES
RESPONSABLE
	
	
	
	40,061,799


	
	
	
	
	145
	ACCIONES ENCAMINADAS A MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA DIRECCIÓN ENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES, ENFOCADA ALA CALIDEZ Y CALIDAD EN SERVICIO CIUDADANO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITACIÓN AL PERSONAL EN MATERIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CPACITACION AL PERSONAL EN MATERIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO
	

3
	
CAPACITACION REALIZADA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	BTINDAR ATENCIÓN PSICOLOGICA A DETENIDOS Y CIUDADANIA QUE ACUDE DE MANERA VOLUNTARIA A LAS DELEGACIONES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN PSICOLOGICA A DETENIDOS  Y CIUDADANIA
	

2400
	
ATENCIONES B RINDADAS
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DAR MANTENIMIETO PREVENTIVO A LOS SEPAROS EN LAS CUATRO DELEGACIONES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	MANTENIMIENTO A LAS CUATRO DELEGACIONES
	

50
	
MANTENIMIENT OS REALIZADO S
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OPERATIVO REALIZADO EN PUNTOS ESTRATEGICOS A CONDUCTORES DE VEHICULO DE MOTOR
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OPERATIVOS APLICADOS Y REALIZADOS A CONDUCTORES DE VEHICULOS
	

90
	
OPERATIVO
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INFORMACIÓN EN TIEMPO  Y FORMA DE LAS PERSONAS DETENIDAS EN SEPAROS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INFORMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LOS DETENIDOS EN SEPAROS
	

100
	
%CONSULTAS A CTUALES
	
	

	4
	12
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	1517
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PAR
RESPONSABLE
	
	
	
	19,237,846


	
	
	
	
	147
	DAR IMPULSO A PROGRAMAS Y ACCIONES INTEGRALES A NIVEL MUNICIPAL A FIN DE EVITAR CONDUCTAS ANTISOCIALES, EVITAR EL CONSUMO DE DROGAS Y VIOLAC IÓN A LA INTEGRIDAD Y PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS LEONESES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LOGRAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, EL RESPETO Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA EQUIDAD DE GENERO DE LA POBLACIÓN LEONESA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ESTADISTICA
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	12
	INFORME
	
	

	4
	12
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	1519
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DEL CENTRO DE FORMACION POLICIAL
RESPONSABLE
	
	
	
	14,329,808


	
	
	
	
	149
	PROFESIONALIZACIÓN DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR CAPACITACIÓN DE ALTA CALIDAD A LOS ELEMENTOS DE POLICÍA A TRAVÉS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN INICIAL, CAPACITACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZACIÓN; QUE LES PERMITA A LAS CORPORACIONES CONTAR CON PERSONAL ACTUALIZADO Y APTO PARA DESEMPEÑAR CON ÉXITO LA FUNCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CAPACITACIONES Y TALLERES
	

12
	
TALLERES
	
	

	4
	12
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	1520
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE SISTEMA DE COMPUTO, COMAN
RESPONSABLE
	
	
	
	42,877,072


	
	
	
	
	150
	ATENDER LOS LLAMADOS DE EMERGENCIAS EN COORDINACION CON LA CORPORAC ES DE SEGURIDAD PUBLICA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECIBIR, ATENDER Y TRANSMITIR DE MANERA INMEDIATA, EFICAZ Y CON UN TRATO AMABLE, LOS LLAMADOS DE EMERGENCIA DE LA POBLACION LEONESA, EN COORDINACION CON LAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CONTESTAR EL 70 % DE LAS LLAMADAS DE EMERGENCIA ANTES DE 10 SEGUNDOS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	% DE LLAMADA S RECIBIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	80 SEGUNDOS DE TIEMPO PROMEDIO DE TRANSMICION(TOMA DE DATOS BASICOS) DE REPORTE DE TELEFONIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REPORTE ESTADISTICO DE NIVEL DE SERVICIO DE LLAMADOS RECIBIDOS
	

100
	
% DE LLAMADA S TELEFONICA S
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	85% DE SOLICITUDES DE SERVICIO ATENDIDAS EN EQUIPOS NO CRITICOS DE COMPUTO Y COMUNICACION
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REPORTE ESTADISTICO DE SOLICITUDES DE SERVICIO
	

100
	
% DE SOLICIT UDES
	
	

	5
	17
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1610
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL
RESPONSABLE
	
	
	
	71,897,970


	
	
	
	
	155
	INFORMAR LAS ACCIONES QUE REALIZA EL GOBIERNO MUNICIPAL A LA CIUDADANI A EN GENERAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ESTABLECER DIFERENTES CANALES DE COMUNICACIÓN DE LA PRESIDIENCIA MUNICIPAL A LA CIUDADANIA GENERANDO DOCUMENTOS QUE CONTENGAN INFORMACIÓN DE UTILIDAD E INTERÉS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE CAMPAÑAS
	

50
	
REPORTE ANUA L
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	REALIZACIÓN DEL DOCUMENTO Y COORDINACIÓN DE LA LOGISTICA PARA EL EVENTO DEL INFORME DE GOBIERNO
	


1
	


DOCUMENTO DE INFORME
	
	

	
	
	
	
	
	ESTABLECER DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA FERIA 2016 UN STAND CON INFORMACIÓN EN GENERAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	



1
	



STAND
	
	

	6
	25
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	1710
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
RESPONSABLE
	
	
	
	80,623,128


	
	
	
	
	158
	DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LLEVAR A CABO LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y DESARROLLO INTEGRAL DEL PERSONAL, A TRAVÉS DEL COMPROMISO, ACCIONES QUE GARANTICEN LA OPORTUNIDAD, CERCANÍA Y EFICACIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1. REALIZAR EVENTOS DE INTEGRACIÓN, CULTURALES, INFORMATIVOS, DE PROMOCIÒN DE SALUD Y DE DIFUSIÒN DE LAS PRESTACIONES CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
	



17
	



EVENTO
	
	

	
	
	
	
	
	2. REALIZAR CÁLCULO, GENERACIÓN DE NÓMINAS Y PÓLIZAS CONTABLES (NÓMINA)
	


78
	


PERIODO DE N ÓMINA
	
	

	
	
	
	
	
	3. PRESENTACIÓN DE REPORTES DE ESTÍMULO FISCAL Y CUENTA PÚBLICA.
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	24
	REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	4. REALIZAR EL CÁLCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA NÓMINA DEL EJERCICIO FISCAL 2016.
	


12
	


DECLARACIÓN MENSUAL
	
	

	
	
	
	
	
	5. TIMBRADO DE LOS PERIODOS DE NÓMINA DEL EJERCICIO FISCAL 2016.
	
78
	
PERIODO DE N ÓMINA
	
	

	
	
	
	
	
	6. PRESENTACIÓN DE PAGOS DE CUOTAS OBRERO PATRONAL, IMSS, RCV E INFONAVIT
	


36
	


PAGOS
	
	

	
	
	
	
	
	7. VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.
	
18
	
DEPENDENCIAS
	
	

	
	
	
	
	
	8. SIETE DÍAS HÁBILES REQUERIDOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONA
	


100
	


REQUISICIONE S
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y DE INTEGRACIÓN DE PROCESOS, ASÍ COMO COADYUVAR EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS MISMOS. ADEMÁS, COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS. ADMINISTRAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	SEDES PARA BRINDA ASESORÍAS
	
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	2
	NÚMERO DE SE DES
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITACIONES A SERVIDORES PÚBLICOS.
	
180
	
NÚMERO DE CU RSOS
	
	

	
	
	
	
	
	APOYOS EDUCATIVOS A EMPLEADOS PARA ESTUDIO DE NIVEL SUPERIOR
	
600
	
NÚMERO DE AP OYOS
	
	

	
	
	
	
	
	ACTUALIZAR LOS MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA Y ORGANISMOS AUTÓNOMOS
	


38
	


MANUALES DE PROCESOS Y P ROCEDIMIENTO
	
	

	
	
	
	
	
	RENOVACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN EN ISO 9001 DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LEÓN
	


1
	


RENOVACIÓN D E CERTIFICAC IÓN ISO 9001
	
	

	
	
	
	
	
	COORDINAR LA ELABORACIÓN DE LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN CON LAS DEPENDENCIAS.
	


5
	


REVISIÓN DE MANUALES DE ORGANIZACIÓ
	
	

	
	
	
	
	
	EN COORDINACIÓN CON LAS DEPENDENCIAS, ACTUALIZAR SUS DESCRIPTIVOS DE PUESTOS, HERRAMIENTAS SALARIALES, ORGANIGRAMAS.
	


2
	


REVISIÓN DE DESCRIPTIVOS DE PUESTOS,
	
	

	
	
	
	
	
	PORCENTAJE DE SERVIDORES PÚBLICOS EVALUADOS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	PORCENTAJE DE SERVIDORES PÚBLICOS ENCUESTADOS
	
100
	
PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS DIAGNOSTICADAS EN CLIMA LABORAL
	
100
	
PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EFICIENTAR LOS PROCESOS INTERNOS DE GESTIÓN Y TOMA DE DECISIONES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MEDIANTE EL USO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, A TRAVÉS DE UNA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA QUE PERMITA UNA ALTA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y CON ELLO SE MANTENGA LA INTEGRIDAD
DE LA INFORMACIÓN, ASI COMO FACILITAR A LOS CIUDADANOS LA INTERACCIÓN CON EL GOBIERNO MUNICIPAL EN LÍNEA Y PROVEER HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	"1. SOPORTES TERMINADOS POR MES EN ESCRITORIO DE SERVICIO, CON RESPUESTA EN MENOS DE 72 HRS, DEL TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN EL MISMO MES
(DIRECCIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA)"
	





85
	





SOLICITUDES
	
	

	
	
	
	
	
	"2 MANTENER LA DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE INTERNET INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA)"
	


95
	


PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	"3 MANTENER LA DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE CORREO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA)"
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	95
	PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	"4 MANTENER LA DISPONIBILIDAD DEL PORTAL WWW.LEON.GOB.MX (DIRECCIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA)"
	


95
	


PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	"5 MANTENER LA DISPONIBILIDAD DEL DOMINIO DE RED (DIRECCIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA)"
	


95
	


PORCENJE
	
	

	
	
	
	
	
	"6 MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE LOS ENLACES DE COMUNICACION (WAL-MART LAS TORRES, 5 DE MAYO, DU, OP, FISCALIZACIÓN, PLAZA MAYOR)
(DIRECCIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA)"
	



95
	



PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	"7 BITACORAS DE RESPALDOS A SISTEMAS CRITICOS (DIRECCIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA)"
	


12
	


PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	"8 PROYECTOS CERRADOS EN EL AÑO (DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN)"
	


8
	


CANTIDAD
	
	

	
	
	
	
	
	9 CONTROLES DE CAMBIO CERRADOS EN EL AÑO (DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN)"
	


12
	


CANTIDAD
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	"10 AUDITORÍAS DE USO DE APLICACIONES INTERNAS (DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN)"
	


4
	


CANTIDAD
	
	

	
	
	
	
	
	"11 PROPUESTAS DE MEJORA CONTINUA EN PROCESOS O APLICACIONES (INTERNA O EXTERNA)
(DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN)"
	



4
	



CANTIDAD
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ORGANIZACIÓN DE LAS REUNIONES DE GABINETE LEGAL Y AMPLIADO PARA LA MEJOR ORGANIZACIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS ACCIONES DE POLÍTICAS PÚBLICAS TRANSVERSALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL; APOYO EN LA GESTIÓN SOCIAL DE LOS PROYECTOS ENCARGADOS POR LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL; SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES TRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL; E INTEGRACIÓN DEL LIBRO BLANCO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ORGANIZACIÓN DE LAS REUNIONES DE GABINETE
	

12
	
REUNIONES
	
	

	
	
	
	
	
	ACCIONES DE GESTIÓN SOCIAL
	
100
	
ACCIONES REA LIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
	
100
	
ACCIONES REA LIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	ACCIONES REALIZADAS EN RELACIÓN CON EL LIBRO BLANCO
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	ACCIONES REA LIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	TRAMITAR LOS MOVIMIENTOS DE BAJAS Y PAGOS A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES QUE CAUSAN BAJA DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL. DAR LA DEBIDA ATENCIÓN A PRESTACIONES LABORALES DE CONTRATOS COLECTIVOS DE SINDICATOS. DAR ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES FORMULADAS POR LOS SINDICATOS Y DEPENDENCIAS EN MATERIA SINDICAL. ASESORÍA A DEPENDENCIAS Y SEGUIMIENTO A JUCIOS LABORALES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1. BAJAS DE SERVIDORES PUBLICOS
	

100
	
PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	2. PAGOS A SERVIDORES PUBLICOS
	
100
	
PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	3. PAGO DE PRESTACIONES LABORALES (PERSONAL SINDICATO OBRAS PÚBLICAS).
	


100
	


PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	4. PAGO DE PRESTACIONES LABORALES (PERSONAL SINDICATO 20 DE MAYO)
	
100
	
PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	5. PAGO DE PRESTACIONES LABORALES (PERSONAL SINDICATO RASTRO DE AVES)
	


100
	


PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	6. ATENCION Y SEGUIMIENTO PETICIONES EN MATERIA SINDICAL
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	7. ASESORIA A DEPENDENCIAS Y JUICIOS LABORALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO
	


100
	


PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ADMINISTRACIÓN RESPONSABLE EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LA DEPENDENCIA MEDIANTE CONTROLES QUE GARANTICEN EL ÓPTIMO APROVECHAMIENTO Y TRANSPARENCIA DEL GASTO PÚBLICO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ELABORACIÓN DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
	

1
	
ANTEPROYECTO DE PRESUPUE STO
	
	

	
	
	
	
	
	CONTROL, EJECUCIÓN Y ADMINISTRACION  PRESUPUESTAL 2016
	
11
	
REPORTES MEN SUALES
	
	

	5
	17
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	1810
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
RESPONSABLE
	
	
	
	21,225,922


	
	
	
	
	160
	ESTRUCTURA SOCIAL Y PARTICIPATIVA DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS RUR LES DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INFORMES DE DELEGADOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INFORMES DE DELEGADOS
	

1140
	
INFORMES
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	APOYOS OTORGADOS A LAS COMUNIDADES RURALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	APOYOS OTORGADOS
	

420
	
APOYO
	
	

	5
	17
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	1815
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
RESPONSABLE
	
	
	
	4,527,898


	
	
	
	
	163
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	
	



	



	
	

	5
	17
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5054
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE PIPAS MUNICIPALES
RESPONSABLE
	
	
	
	9,656,241


	
	
	
	
	239
	SUMINISTRO DE AGUA A COLONIAS Y COMUNIDADES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SUMINISTRO DE AGUA A COLONIAS Y COMUNIDADES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	
	



	



	
	

	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS

          MAGNITUD	        UNIDAD  DE  MEDIDA	  UNIVERSO

	IMPORTE

	5
	17
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	1910
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE
	
	
	
	76,144,400


	
	
	
	
	165
	ATENCION CIUDADANA POR MEDIO DE LOS COMITES DE COLONOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LA ELABORACION DE UN PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CONFORMAR EL 100% DE COMITES DE COLONOS FALTANTES DE ACUERDO AL NUMERO DE COLONIAS MUNICIPALIZADAS DE LEON
	


100
	


COMITES DE C OLONOS CONST ITUIDOS
	
	

	6
	22
	
	16
	
	EJE  4. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

	
	
	2010
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
RESPONSABLE
	
	
	
	52,319,287


	
	
	
	
	170
	GESTIÓN URBANA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	QUE LAS CONSTRUCCIONES EN PROCESO Y USO, SE ENCUENTREN DENTRO DE LA LEGALIDAD Y DE ACUERDO AL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN CIUDADANA ÁGIL, ORDENADA Y OPORTUNA Y LA MEJORA CONTINUA DE NUESTROS PROCESOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	LICENCIAS DE USO DE SUELO SARE AUTORIZADAS
	
180
	
NÚMERO DE AU TORIZACIONES
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN DE USUARIOS ATENDIDOS EN LA DIRECCIÓN
	
24000
	
PERSONAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	INSPECCIÓN, CENSO Y MAPEO DE ANUNCIOS ESPECTACULARES
	
180
	
INSPECCIÓN D E ANUNCIOS
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMA DE NÚMEROS OFICIALES
	
6000
	
NÚMEROS OFIC IALES OTORGA DOS
	
	

	
	
	
	
	
	PERMISOS DE USO DE SUELO DE MÍNIMO, BAJO Y MEDIA INTENSIDAD
	
1100
	
PERMISOS AUT ORIZADOS
	
	

	
	
	
	
	
	PERMISOS DE USO DE SUELO DE ALTA INTENSIDAD Y USOS ESPECIALES
	
500
	
PERMISOS AUT ORIZADOS
	
	

	
	
	
	
	
	CAPTURA DE LOS DESARROLLOS CON ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN Y MUNICIPALIZADOS PARA CONSULTA DE LAS DEPENDENCIAS
	


300
	


DESARROLLOS CON ACTA E-R EN 2016 Y M
	
	

	
	
	
	
	
	CAPTURA DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DESARROLLOS PARA CONSULTA DE LA DIRECCIÓN
	


60
	


DESARROLLOS AUTORIZADOS MEDIANTE TRA
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	9
	36
	
	14
	
	EJE  2. ECONOMÍA DIVERSIFICADA Y GENERADORA DE EMPLEOS

	
	
	2110
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
RESPONSABLE
	
	
	
	19,694,593


	
	
	
	
	175
	IMPULSO AL DESARROLLO ECONÓMICO DEL MUNICIPIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	BOLSA DE EMPLEO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INTEGRAR Y DIFUNDIR BASES DE DATOS EN LOS CUALES SE CONCENTRAN LAS PLAZAS DE TRABAJO VACANTES REPORTADAS POR LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO, SUS PERFILES Y HABILIDADES, CON LA FINALIDAD DE VINCULAR AMBAS PARTES Y CUBRIR LAS NECESIDADES DE CADA UNA.
	





700
	





VINCULACIONE S EFECTUADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITACIONES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PLANEAR, ORGANIZAR, REALIZAR O FACILITAR LA REALIZACIÓN DE CONFERENCIAS, TALLERES, CURSOS, FOROS, DIPLOMADOS, ETC., DIRIGIDOS A EMPRESARIOS, CÁMARAS, ASOCIACIONES, TRABAJADORES Y CIUDADANÍA EN GENERAL CON LA FINALIDAD DE BRINDAR HERRAMIENTAS DE CONOCIMIENTO Y
HABILIDADES PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SU TRABAJO Y/O PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL AUTOEMPLEO
	







8000
	







PERSONAS CAP ACITADAS/CER TIFICADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	APOYOS ECONÓMICOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DISEÑAR, GESTIONAR Y OTORGAR APOYOS A EMPRESAS, CÁMARAS, ASOCIACIONES, INSTITUCIONES O CIUDADANOS EN GENERAL, YA SEA MEDIANTE REEMBOLSO, PAGO DIRECTO O PAGO A TERCEROS, CON LA FINALIDAD DE APORTARLES RECURSOS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ADICIONALES Y QUE ÉSTOS LES PERMITAN INCREMENTAR EL IMPACTO QUE SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA TIENE EN LA ECONOMÍA.
	


900
	


APOYOS OTORG ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ADMINISTRACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REVISAR, ANALIZAR Y CONTROLAR EL PRESUPUESTO OPERATIVO, SUS MONTOS Y PARTIDAS CORRECTAS Y COADYUVAR A LAS ACCIONES DE ADMINISTRACIÓN DEL PRESUPUESTO ESTRATÉGICO EN FUNCIÓN DE PARTIDAS PRESUPUESTALES, SEGUIMIENTO A PAGOS Y MONTOS AUTORIZADOS.
	





100
	





PORCENTAJE D E CUMPLIMIEN TO DE LOS PR
	
	

	9
	37
	
	14
	
	EJE  2. ECONOMÍA DIVERSIFICADA Y GENERADORA DE EMPLEOS

	
	
	2111
	
	
	UNIDAD	DIRECCION DE COMERCIO Y CONSUMO
RESPONSABLE
	
	
	
	22,620,248


	
	
	
	
	176
	DIRECCION DE COMERCIO Y CONSUMO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ACTUALIZACION DE PADRONES, AUTORIZACIONES, CONTROL Y ORDENAMIENTO DE COMERCIANTES INSTALADOS EN LA VIA PUBLICA Y TIANGUIS,ASI COMO
REACTIVAR EL COMERCIO EN LOS MERCADOS PUBLICOS MEDIANTE INSPECCIONES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	LOGRAR UN INCREMENTO DE LAS VISITAS DE INSPECCION CON EL OBJETIVO DE REGULAR EL COMERCIO INFORMAL
	


6000
	


VISITAS
	
	

	
	
	
	
	
	CUBRIR AL 100% LOS EVENTOS ESPECIALES (RELIGIOSOS, CULTURALES, ETC) REALIZADOS EN LA CIUDAD DURANTE EL AÑO PARA UN MEJOR CONTROL Y SUPERVISIÓN.
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	260
	EVENTOS
	
	

	7
	28
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	2210
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
RESPONSABLE
	
	
	
	37,458,744


	
	
	
	
	180
	FORMACIÓN INTEGRAL DE LA PERSONA CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO EDUCAT DE LA SOCIEDAD LEONESA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECONOCER EL QUEHACER DEL MAGISTERIO EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS EN LOS QUE SE DESENVUELVE, DOCUMENTANDO SUS EXPERIENCIAS EXITOSAS PARA PODER SER LLEVADAS A OTROS PROGRAMAS O INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	RECONOCER, RECIBIR Y REVISAR DE ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS POR LOS DOCENTES.
	


15
	


PRÁCTICAS RE CONOCIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	FORTALECER LAS ACTIVIDADES Y DAR SEGUIMIENTO A LAS TAREAS DEL CONSEJO, PARA GENERAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, ASÍ COMO RECONOCER LAS BUENAS PRÁCTICAS DEL MAGISTERIO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ELABORAR EL PROYECTO EDUCATIVO MUNICIPAL.
	

1
	
INFORME ELAB ORADO
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITAR A MAESTROS Y DIRECTIVOS, EN LA ATENCIÓN A LOS ALUMNOS AGREDIDOS O AGRESORES, ASÍ COMO CONCIENTIZAR A LOS PADRES DE FAMILIA, ACERCANDO A LOS ALUMNOS CON LA INFORMACIÓN PERTINENTE EN TIEMPO Y FORMA, A FIN DE ORIENTARLOS ANTE SITUACIONES DIFÍCILES DE AGRESIÓN Y MALTRATO.
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DIEÑAR LA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN E INVITAR A LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA A PARTICIPAR.
	


50
	


ESCUELAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	COORDINARSE CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS EDUCATIVAS PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TALLERES
	


9695
	


ALUMNOS BENE FICIADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DESPERTAR EN LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE LEÓN, EL SENTIDO DE  IDENTIDAD Y PERTENENCIA, DANDO A CONOCER, LOS MONUMENTOS HISTÓRICOS Y ARQUITECTÓNICOS DE LA CIUDAD, ASÍ COMO LOS CENTROS DE ESTUDIO CIENTÍFICOS Y DE PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENDER Y DAR SERVICIO A LOS USUARIOS.
	

6000
	
USUARIOS ATE NDIDOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROMOVER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE VALORES DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA QUE INCIDAN EN SU FORMACIÓN CÍVICA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REALIZAR LOS EVENTOS CÍVICOS
	

15
	
EVENTOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OFRECER UN ESPACIO  DE VINCULACIÓN ENTRE ESCUELA, SOCIEDAD Y EMPRESA
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	QUE ATIENDA LA NECESIDAD DE MEJORAR LA PRÁCTICA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA OFERTA DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	COORDINAR Y ELABORAR EL PROYECTO DEL FORUM EDUCATIVO
	

1
	
EVENTOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OFRECER A LOS JÓVENES DEL MEDIO RURAL ACCESO A LA EDUCACIÓN DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR, CON FORMACIÓN EN LAS ÁREAS DE DESARROLLO AGROPECUARIO E INDUSTRIALIZACIÓN DE ALIMENTOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DIFUSIÓN E INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS
	

150
	
ALUMNOS INSC RITOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DIFUNDIR ENRE LAS CIUDADES QUE PERTENECEN A CIUDADES EDUCADORAS, LOS PROYECTOS EMBLEMÁTICOS DE LA ADMINISTRACIÓN.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DIFUSIÓN DE PROYECTOS EXITOS PARA SU IMPLEMENTACIÓN EN OTROS MUNICIPIOS
	


1
	


PAGO DE SUSC RIPCIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OFRECER ALTERNATIVAS DE TRABAJO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS Y TALLERES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES DE ORIENTACIÓN LABORAL EN LAS ESCUELAS DE
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	EDUCACIÓN ESPECIAL
	
24
	
ESCUELAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO, ESTIMULANDO EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR DE LOS EDUCANDOS PROMOVIENDO EL INTERCAMBIO COLABORACIÓN Y PARTICIPACIÓN INTERESCOLAR
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ORGANIZACIÓN DE CONCURSOS QUE FOMENTEN LAS HABILIDADES DE LOS ALUMNOS
	

6
	
CONCURSOS RE ALIZADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ENTREGA DE APOYOS VARIOS, SERVICOS DE AUTOBÚS, DULCES, BANDERAS, MATERIAL EDUCATIVO, PINTURA, IMPERMEABILIZANTE, MOBILIARIO, VIDRIOS, MATERIAL PARA CONSTRUCCIÓN, MATERIAL ELÉCTRICO, HERRERÍA, BICICLETAS, MPBILIARIO ESCOLAR, Y OTROS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	APOYO ESCUELAS
	

500
	
APOYOS OTORG ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	EVENTOS
	
6
	
EVENTOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE PRÉSTAMO DE LIBROS A DOMICILIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PRÉSTAMO A DOMICILIO
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	49251
	LIBROS PREST ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROMOCIONAR TALLERES DE VERANO CON EL PROGRAMA "MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA", EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS MUNICIPALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA
	

12700
	
USUARIOS PAR TICIPANTES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN AL LIBRO Y FOMENTO A LA LECTURA EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS PARA GENERAR EL HÁBITO DE LA LECTURA Y DOTAR LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS VARIOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ACTIVIDADES DENTRO DE LAS BIBLIOTECAS
	

328000
	
ACCIONES DEN TRO DE LAS B IBLIOTECAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PROMOCIÓN AL LIBRO Y FOMENTO A LA LECTURA EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS PARA PROMOVER LA GENERALIDAD DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PROMOCIÓN AL LIBRO Y FOMENTO A LA LECTURA DENTRO DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES.
	


8
	


EVENTOS
	
	

	2
	7
	
	16
	
	EJE  4. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	2310
	
	
	UNIDAD	DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN AMBIENTAL
RESPONSABLE
	
	
	
	82,764,453


	
	
	
	
	185
	DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN AMBIENTAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DIFUNDIR LA CULTURA AMBIENTAL A LA CIUDADANÍA EN GENERAL POR MEDIO DE CAPACITACIONES Y EVENTOS DE CARÁCTER AMBIENTAL PARA LOGAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA POBLACIÓN SENSIBILIZANDO SOBRE LA PROBLEMÁTICA ECOLÓGICA, A FIN DE MJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS AMBIENTALES A LA CIUDADANÍA EN GENERAL
	


360
	


CAPACITACION ES
	
	

	
	
	
	
	
	REALIZAR EVENTOS DE CARÁCTER AMBIENTAL
	
7
	
EVENTOS REAL IZADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SEGUIMIENTO A SECTORES ESPECÍFICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	30 ESCUELAS EN SEGUIMIENTO DE BANDERA ECOLÓGICA
	

100
	
%SEGUIMIENTO REALIZADO P OR MES
	
	

	
	
	
	
	
	IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE 10 EMPRESAS, INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS CON EL DISTINTIVO AMBIENTAL MUNICIPAL.
	


100
	


%SEGUIMIENTO REALIZADO A EMPRESAS, I
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN A LOS ESPACIOS VERDES QUE POR SU NATURALEZA SON EMBLEMATICOS Y PRIORITARIOS PARA LA CONSERVACIÓN DE LA IMAGEN URBANA Y LOS BIENES DE USO COMÚN DE LA CIUDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PARQUES Y JARDINES EMBLEMA
	

100
	
% CUMPLIMIEN TO DEL MANTE NIMIENTO
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DAR RESPUESTA EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL REGLAMENTO PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE LEÓN, GUANAJUATO A LAS SOLICITUDES INGRESADAS EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, INTERVENCIÓN AL ARBOLADO URBANO, PERMISOS AMBIENTALES DE FUNCIONAMIENTO, CÉDULAS DE OPERACIÓN ANUAL, PERMISO DE DIFUSIÓN FONÉTICA FIJA O MÓVIL, PROGRAMA DE
REDUCCIÓN DE RUIDO, EMISIÓN DE LUZ DE ALTA INTENSIDAD, SERVICIOS SANITARIOS, RECICLAJE DE RSU, LIMPIEZA DE FOSAS SÉPTICAS, CENTROS DE ACOPIO DE RSU.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES INGRESADAS PARA EL PERMISO
AMBIENTAL DE FUNCIONAMIENTO Y CÉDULA DE OPERACIÓN ANUAL EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL REGLAMENTO
	



6
	



REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES INGRESADAS PARA EL PERMISO DE DIFUSIÓN FONÉTICA FIJA O MÓVIL EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL REGLAMENTO
	


6
	


REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE RUIDO QUE INGRESEN EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL REGLAMENTO
	


6
	


REPORTES
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES INGRESADAS PARA EL PERMISO DE EMISIÓN DE LA LUZ DE ALTA INTENSIDAD EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL REGLAMENTO
	



6
	



REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES INGRESADAS PARA EL PERMISO DE SERVICIOS SANITARIOS EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL REGLAMENTO
	


6
	


REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES QUE IJGRESEN PARA PERMISO DE RECICLAJE DE RSU
	


6
	


REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	DAR ATENCIÓN AL 90% DE LAS SOLICITUDES INGRESADAS EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL REGLAMENTO
	


4
	


REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	DAR ATENCIÓN AL 90% DE LAS SOLICITUDES INGRESADAS EN MATERIA DE INTERVENCIÓN A LA VEGETACIÓN EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL REGLAMENTO
	


6
	


REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LAS DENUNCIAS QUE SE RECIBAN EN LA DIRECCIÓN
GENERAL DE GESTIÓN AMBIENTAL, FORMULADAS EN CONTRA DE FUENTES FIJAS DE CONTAMINACIÓN DE COMPETENCIA MUNICIPAL, ASÍ COMO VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE AL MENOS 50% DE LOS PERMISOS, LICENCIAS DE AUTORIZACIONES QUE OTORGUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN AMBIENTAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LAS DENUNCIAS QUE SE RECIBAN EN LA DIRECCIÓN
GENERAL DE GESTIÓN AMBIENTAL, FORMULADAS EN CONTRA DE FUENTES FIJAS DE
	
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	CONTAMINACIÓN DE COMPETENCIA MUNICIPAL
	
100
	
% DE DENUNCI AS ATENDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE AL MENOS EL 50% DE LOS PERMISOS,
LICENCIAS Y AUTORIZACIONES QUE OTORGUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN AMBIENTAL
	



100
	



% DE PERMISO S OTORGADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE VIGILANCIA EN LOS PARQUES URBANOS, INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE GUARDA PARQUE VOLUNTARIOS Y DENUNCIA CIUDADANA EN MATERIA AMBIENTAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE VIGILANCIA EN LOS PARQUES URBANOS, INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE GUARDA PARQUE VOLUNTARIOS
	


60
	


NUMERO DE PA RQUES VIGILA DOS
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 100% DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS
	
100
	
%DE DENUNCIA S ATENDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	VIGILANCIA EN ESPACIOS VERDES Y ÁREAS NATURALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	VIGILAR AL 100% LOS PRINCIPALES PARQUES Y JARDINES QUE SE ENCUENTRAN EN EL MUNICIPIO DE LEÓN, GUANAJUATO
	


100
	


% DE CUMPLIM IENTO DE VIG ILANCIA
	
	

	10
	43
	
	17
	
	EJE  5. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	2410
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD
RESPONSABLE
	
	
	
	78,298,950


	
	
	
	
	190
	SISTEMA MUNICIPAL DE MOVILIDAD
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OPERACIONES ESTRATÉGICAS QUE PERMITAN LA PLANEACIÓN, EL CONTROL, LA MEDICIÓN, LA REVISIÓN Y LA INNOVACIÓN DE ACTIVIDADES. ASÍ COMO  TRÁMITES SOLICITADOS, ATENDIENDO A LAS ATRIBUCIONES ASIGNADAS A LA
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL Y TODO TRABAJO QUE AUXILIE A LAS DEMÁS ÁREAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE MOVILIDAD A DESEMPEÑAR SU TRABAJO DE MANERA EFICIENTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	GESTIÓN INTERNA
	

12
	
REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	TRÁMITES
	
12
	
REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	ASISTENCIA Y APOYO LEGAL
	
12
	
REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	SUSTANCIACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCIÓN
	
12
	
REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	GARANTIZAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS HORARIOS DEL SERVICIO, RECORRIDOS DE LAS RUTAS Y DEMÁS ASPECTOS CONTENIDOS EN LAS LEYES DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	VIGILAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	12
	REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	QUE LOS VEHÍCULOS DEL TRANSPORTE PÚBLICO CUMPLAN CON LOS PARÁMETROS DE REVISIÓN CON BASE AL REGLAMENTO DE TRANSPORTE MUNICIPAL Y NORMAS OFICIALES MEXICANAS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REVISTA FISÍCO MECÁNICA EN AUTOBUSES URBANOS Y SUBURBANOS
	

2
	
NÚMERO DE RE VISIONES FIS ÍCO MECÁNICA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	TIENE COMO FINALIDAD EL INHIBIR EL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PROHIBIDAS (DROGAS) POR PARTE DE LOS CONDUCTORES DE TRANSPORTE PUBLICO, ELIMINANDO LA MALA PRAXIS AL INTERIOR DEL TRANSPORTE PUBLICO DE RUTA FIJA Y SUBURBANA CON EL PROPÓSITO DE PREVENIR ACCIDENTES POR EL USO DE DROGAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OPERATIVO ANTIDOPING A CONDUCTORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO URBANO Y SUBURBANO
	


2
	


NÚMERO DE OP ERATIVOS ANT IDOPING AL A
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INFORMAR DE LAS ACCIONES DEL ÁREA QUE IMPACTAN A LA SOCIEDAD, ADEMÁS DE GARANTIZAR QUE TODO CONDUCTOR INCORPORADO AL SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO EN RUTA FIJA, ADQUIERA EL CONOCIMIENTO NECESARIO PARA OFRECER UN SERVICIO Y TRATO AMABLE A LA
CIUDADANÍA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DICTÁMEN TÉCNICO POR SOLICITUD DE MODIFICACIÓN O CAMBIOS DE RUTA POR PARTE DE LA CIUDADANÍA
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	% DICTAMENES REALIZADOS POR SOLICITU
	
	

	
	
	
	
	
	DICTÁMEN TÉCNICO PARA ESTABLECIMIENTO DE SITIOS DE TAXI EN LA VÍA PÚBLICA
	


100
	


% DICTAMENES REALIZADOS POR SOLICITU
	
	

	
	
	
	
	
	SUPERVISIÓN DE CAPACITACIÓN A CONDUCTORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
	
12
	
REPORTE DE S UPERVISIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO A CONDUCTORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO
	


12
	


REPORTE DE E VALUACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INFORMAR INDICADORES DE LA ACCIDENTALIDAD Y LA VIGILANCIA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO POR PARTE DE PERSONAL DE SUPERVISIÓN OPERATIVA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE MOVILIDAD
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ELABORACIÓN DE ESTADISTICA DE ACCIDENTES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO Y ACTUALIZACIÓN DE BANCO DE DATOS EN MEDIOS DIGITALES
	


12
	


REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	ELABORACIÓN DE ESTADISTICA DE INFRACCIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO Y ACTUALIZACIÓN DE BANCO DE DATOS EN MEDIOS DIGITALES
	


12
	


REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OPTIMIZAR EL TIEMPO DE RESPUESTA A LAS QUEJAS/SOLICITUDES CIUDADANAS PROCEDENTES, DE EMPRESAS TRANSPORTISTAS Y CAMBIOS OPERATIVOS PARA UNA
	
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN SATISFACTORIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REALIZACIÓN DE PLANES DE OPERACIÓN O PROGRAMACION DE RUTAS DE TRANSPORTE
	


100
	


PROGRAMACION ES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SATISFACER DE LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, ASÍ COMO DE LA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PARADAS OFICIALES SOLICITADAS, PARA EL SERVICIO DE LOS USUARIOS DEL SIT.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE PÚBLICO A CARGO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE MOVILIDAD
	


100
	


% DE NÚMERO DE ÓRDENES D E TRABAJO SO
	
	

	
	
	
	
	
	INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SEÑALAMIENTO PARA EL ASCENSO Y DESCENSO DE USUARIOS DEL  TRANSPORTE PÚBLICO
	


100
	


% DE SEÑALAM IENTOS COLOC ADOS VS SEÑA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MEJORAR EL TRANSPORTE NO MOTORIZADO, DESARROLLAR PROYECTOS Y ESTUDIOS TÉCNICOS SOBRE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO Y DIFERENTES ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA MOVILIDAD SUSTENTABLE.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	RED DE CICLOVÍAS
	

100
	
% NO. KM REA LIZADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROMOVER LA CULTURA PARA LOS USUARIOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	LA RUTA CULTURAL
	
12
	
EVENTO CULTU RAL
	
	

	9
	36
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	2510
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA
RESPONSABLE
	
	
	
	287,328,251


	
	
	
	
	195
	SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INVERSION Y EJECUCION DE OBRA PUBLICA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REALIZAR EL MANTENIMIENTO NECESARIO A LA INFRAESTRUCTURA DE ALUMBRADO PUBLICO PARA SU OPERACIÓN Y CONSERVACION.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 95% DE LOS REPORTES DE FALLAS EN LAS INSTALACIONES DE A.P. EN UN PLAZO MÀXIMO DE 3 DÌAS HÁBILES A PARTIR DE SU FECHA DE RECEPCIÓN EN ÉSTA DIRECCIÓN. RECIBIDAS MEDIANTE EL PROGRAMA DE TELÉFONO CIUDADANO
	





100
	





PORCENTAJE D E REPORTES A TENDIDOS
	
	

	
	
	
	
	
	MANTENER OPERANDO AL 95% EL ALUMBRADO EN BULEVARES.
	
100
	
PORCENTAJE D E OPERACIÓN DE LUMINARIO
	
	

	
	
	
	
	
	MANTENER EN OPERACION EL 85 % DE LOS LUMINARIOS EN COLONIAS MUNICIPALIZADAS,  POR CAUSA DE FALLAS EN LAS INSTALACIONES DE A.P.
	


100
	


PORCENTAJE D E OPERACIÓN DE LUMINARIO
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER EL 90% DE LAS SOLICITUDES DE INSTALACIÓN DE LUMINARIOS Y POSTES EN UN PLAZO MÀXIMO DE 8 DÍAS HÁBILES, RECIBIDOS DENTRO DEL PROGRAMA DE OBRAS POR COOPERACIÓN Y REPOSICIÓN DE ACCIDENTES
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	PORCENTAJE D E SOLICITUDE S ATENDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR UN MANTENIMIENTO GENERAL A 147 COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE LEÓN QUE CUENTAN CON INSTALACIONES DE ALUMBRADO PÙBLICO.
	


100
	


CANTIDAD DE POBLADOS
	
	

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR AL MENOS UN MANTENIMIENTO A LOS 80 PARQUES, PLAZAS Y JARDINES DEL MUNICIPIO DE LEÓN QUE CUENTAN CON INSTALACIONES DE ALUMBRADO PÚBLICO
	



100
	



CANTIDAD DE PLAZAS, PARQ UES Y JARDIN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MANTENIMIENTO DE LAS ÁREAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DESTINADAS A LA CIRCULACIÓN PEATONAL Y VEHICULAR.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REPARACION DE LAS DEPRECIONES EN LOS PAVIMENTOS DE LAS VIALIDADES, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS.
	


47708
	


METRO CUADRA DO
	
	

	
	
	
	
	
	ACONDICIONAR LAS AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR Y PEATONAL EN VIALIDADES NO PAVIMENTADAS.
	


1975658
	


METRO CUADRA DO
	
	

	8
	32
	
	14
	
	EJE  2. ECONOMÍA DIVERSIFICADA Y GENERADORA DE EMPLEOS

	
	
	2610
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE SALUD
RESPONSABLE
	
	
	
	52,187,521


	
	
	
	
	200
	BRINDAR ATENCIÓN Y SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACIÓN DE LEÓN, GTO., SE RVICIO DE PANTEONES, SERVICIOS DE RASTRO DE AVES, SACRIFICIO Y EVISCER ADO, SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA CONCESIÓN DE RASTRO FRIGORÍFICO,
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	VIGILANCIA SANITARIA DE GIROS Y ESTABLECIMIENTOS DE COMPETENCIA LOCAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.- ACCIONES EN MATERIA DE VIGILANCIA SANITARIA DE GIROS Y ESTABLECIMIENTOS, ATENCIÓN A DENUNCIAS CIUDADANAS EN MATERIA DE COMPETENCIA LOCAL ASÍ COMO OPERATIVOS PROGRAMADOS EN EVENTOS DE CONCENTRACIÓN MASIVA
	





10902
	





ACCIONES EN MATERIA DE V IGILANCIA SA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	1.- SERVICIO DE INHUMACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	SERVICIO DE INHUMACIÓN
	

3270
	
GAVETA GRAND E, GAVETA IN FANTIL, FOSA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	2.-SERVICIO DE EXHUMACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	2.-SERVICIO DE EXHUMACIÓN
	

2840
	
GAVETA GRAND E, GAVETA IN FANTIL, FOSA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	3.-SERVICIO DE REINHUMACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	3.-SERVICIO DE REINHUMACIÓN
	

835
	
OSARIOS MUNI CIPALES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	4.- MANTENIMIENTO DE LA IMAGEN DE PANTEONES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	MANTENIMIENTO DE LA IMAGEN DE PANTEONES
	
84
	
DAR MANTENIM IENTO EN PIN TURA, JARDIN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	AVES SACRIFICADAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	AVES SACRIFICADAS
	

683000
	
AVES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	AVES EVISCERADAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	AVES EVISCERADAS
	

187000
	
AVES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ELABORACIÓN Y VENTA DE HIELO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ELABORACIÓN Y VENTA DE HIELO
	

84000
	
PESOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LAVADO Y DESINFECTADO DE JAULAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	LAVADO Y DESINFECTADO DE JAULAS
	


92000
	


PESOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONSULTAS MEDICAS
	
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CONSULTAS MEDICAS
	

4000
	
CONSULTA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ESTUDIOS DE LABORATORIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ESTUDIOS DE LABORATORIO
	

2500
	
MUESTRAS TOM ADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PLÁTICAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PLÁTICAS
	

72
	
PLATICAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MASCOTAS RESCATADAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	MASCOTAS RESCATADAS
	

9000
	
MASCOTAS RES CATADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOMA DE MUESTRAS ENCEFÁLICAS PARA DIAGNOSTICO DE RABIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	TOMA DE MUESTRAS ENCEFÁLICAS PARA DIAGNOSTICO DE RABIA
	

1200
	
ENCEFALOS AN ALIZADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	EDUCACIÓN Y FOMENTO SANITARIO EN EL CUIDADO Y TENENCIA DE MASCOTAS POR PERSONA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	EDUCACIÓN Y FOMENTO SANITARIO EN EL CUIDADO Y TENENCIA DE MASCOTAS POR PERSONA
	


75
	


PLATICAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PERROS ADOPTADOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PERROS ADOPTADOS
	

510
	
PERROS ADOPT ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ESTERILIZACION DE MASCOTAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ESTERILIZACIÓN DE MASCOTAS
	

3500
	
NUMERO DE CI RUGIAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ANÁLISIS DE LAS CLAUSULAS ESTIPULADAS EN EL TÍTULO DE CONCESIÓN PARA EL SERVICIO PÚBLICO DE RASTRO CON LA FINALIDAD DE EMITIR UN REPORTE AL AYUNTAMIENTO SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA EL SERVICIO PÚBLICO PROPORCIONADO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ANÁLISIS DE LAS CLAUSULAS ESTIPULADAS EN EL TÍTULO DE CONCESIÓN PARA EL SERVICIO PÚBLICO DE RASTRO CON LA FINALIDAD DE EMITIR UN REPORTE AL AYUNTAMIENTO SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA EL SERVICIO PÚBLICO PROPORCIONADO
	





4
	





4 DOCUMENTOS DE ANALISIS
	
	



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.

	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SUPERVICIÓN DEL SERVICIO QUE SE PROPORCIONA AL PÚBLICO EN EL RASTRO MUNICIPAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	2.-SUPERVICIÓN DEL SERVICIO QUE SE PROPORCIONA AL PÚBLICO EN EL RASTRO MUNICIPAL.
	


144
	


144 VISITAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EVALUACIÓN DE LA MEJORA EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A USUARIOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	EVALUACIÓN DE LA MEJORA EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A USUARIOS
	

12
	
12
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONSULTAS MÉDICA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CONSULTAS
	

46200
	
CONSULTA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	FOMENTO A LA SALUD (PLÁTICAS)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PLATICAS
	

6000
	
PLATICAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DETECCIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICO DEGENERATIVAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DETECCIONES
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	20400
	DETECCIONES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	TALLERES DE ACOSO ESCOLAR BULLYING
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	IMPARTICIÓN DE TALLERES DE PREVENCIÓN DE ACOSO ESCOLAR EN LOS ADOLESCENTES UBICÁNDOLOS COMO BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA
	



40
	



TALLER
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PREVENCIÓN DE ACCIDENTES VIALES POR CONSUMO DE ALCOHOL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	TALLERES
	

100
	
TALLER
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PREVENCIÓN DEL DENGUE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	NEBULIZACIONES
	

3250
	
NEBULIZACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONSULTA DENTAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROCEDIMIENTOS DENTALES A GRUPOS VULNERABLES Y POLÍGONOS DE POBREZA
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	47000
	PROCEDIMIENT OS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONSULTAS DE PSICOLOGÍA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ASISTENCIA Y FIRMA DE  LOS PACIENTES ATENDIDOS EN CONSULTA
	


3600
	


CONSULTA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PREVENCIÓN DE SUICIDIO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ASISTENCIA Y FIRMA DE LOS PARTICIPANTES DE LOS TALLERES
	

40
	
TALLER
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONSULTA DE NUTRICIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ASISTENCIA Y FIRMA DE LOS PACIENTES ATENDIDOS EN CONSULTAS
	

11600
	
CONSULTA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PREVENCIÓN DE TRASTORNOS ALIMENTICIOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ASISTENCIA Y FIRMA DE LAS PARTICIPANTES
	

40
	
TALLERES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PREVENCIÓN DE OBESIDAD
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ASISTENCIA Y FIRMA DE LOS PARTICIPANTES
	
40
	
TALLERES
	
	

	9
	37
	
	16
	
	EJE  4. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

	
	
	2615
	
	
	UNIDAD	ASEO PUBLICO
RESPONSABLE
	
	
	
	34,767,016


	
	
	
	
	204
	SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO
	

100
	
SISTEMA INTE GRAL DE ASEO PUBLICO
	
	

	6
	22
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	2810
	
	
	UNIDAD	EGRESO APLICABLE A DIVERSAS DEPENDENCIAS
RESPONSABLE
	
	
	
	113,043,171


	
	
	
	
	210
	EGRESOS APLICABLES A DIVERSAS DEPENDENCIAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EGRESOS APLICABLES A DIVERSAS DEPENDENCIAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	EGRESOS APLICABLES A DIVERSAS DEPENDENCIAS
	

100
	
SIN MEDIDA
	
	

	6
	23
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	3010
	
	
	UNIDAD	DEUDA PÚBLICA MUNICIPAL
RESPONSABLE
	
	
	
	120,929,419


	
	
	
	
	220
	DEUDA PÚBLICA MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INQUIRIR EN LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES DEL FINANCIAMIENTO, EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DE LOS CRÉDITOS CON LAS DEPENDENCIAS EJECUTORAS, ASÍ COMO DEL SERVICIO DE LA DEUDA.
INCREMENTAR LA INFORMACIÓN CON ALTO VALOR DE ANÁLISIS RELACIONADA CON LA SOSTENIBILIDAD Y LAS CONDICIONES DE MERCADO, QUE SIRVA COMO AVALUACIÓN DE LA SITUACIÓN DE LA DEUDA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INDICADOR SEÑALADO EN LA UR 1311
	

100
	
INDICADOR EN UR 1311
	
	

	30
	65
	
	14
	
	EJE  2. ECONOMÍA DIVERSIFICADA Y GENERADORA DE EMPLEOS

	
	
	3110
	
	
	UNIDAD	DIRECCION GENERAL DE TURISMO
RESPONSABLE
	
	
	
	14,492,895


	
	
	
	
	247
	CONTROL DE GASTO CORRIENTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SOLVENTAR LOS GASTOS INEHRENTES A LA OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE TURISMO, APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROMOCIÓN AL TURISMO
	

4
	
CAMPAÑAS
	
	

	
	
	
	
	
	APOYO A EVENTOS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	5
	EVENTOS
	
	

	5
	17
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	4010
	
	
	UNIDAD	UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUB
RESPONSABLE
	
	
	
	3,157,299


	
	
	
	
	225
	ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECOPILAR Y DIFUNDIR LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE OFICIO DEL MUNICIPIO; CLASIFICAR LA INFORMACIÓN MUNICIPAL, ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMES, CORRECCIÓN O CANCELACIÓN DE DATOS PERSONALES, BRINDAR CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO QUE FUNGEN COMO ENLACES ANTE UMAIP; ASÍ MISMO FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACIÓN
Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.- ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN PÚBLICA DE OFICIO
	

100
	
% AVANCE DE ACTUALIZACIÓ N DE INFORMA
	
	

	
	
	
	
	
	2.- RECIBIR Y AYENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN EN 08 O MENOS DÍAS HÁBILES.
	


100
	


% AVANCE DE RECEPCIÓN Y ATENCIÓN D S
	
	

	
	
	
	
	
	3.- CAPACITACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE FUNGEN COMO ENLACE ANTE LA UNIDAD.
	


4
	


SESIÓN DE CA PACITACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	4.- ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO ESTATAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES RESPECTO DE LOS ARCHIVOS MUNICIPALES.
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	% DE AVANCE DE ACTUALIZA CIÓN DE REPD
	
	

	
	
	
	
	
	5.- ADECUACIONES DE LOS SITEMAS UMAIP
	
100
	
% DE AVANCE DE ADECUACIO NES AL SISTE
	
	

	
	
	
	
	
	6.- RECIBIR Y ATENDER SOLICITUDES DE INFORME DE DATOS PERSONALES.
	
100
	
% AVANCE DE RECEPCIÓN Y ATENCIÓN DE
	
	

	
	
	
	
	
	7.- RECIBIR Y ATENDER SOLICITUDES DE CORRECCIÓN O CANCELACIÓN DE DATOS PERSONALES.
	


100
	


% AVANCE DE RECEP. Y ATE
N. DE SOL. D
	
	

	
	
	
	
	
	8.- CAPACITACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS DIVERSOS NIVELES (TRIMESTRAL).
	


4
	


SESIÓN DE CA PACITACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	9.- CURSO - TALLER ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS A SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS DIVERSOS NIVELES. (TRIMESTRAL).
	


4
	


CURSO - TALL ER
	
	

	2
	3
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	4011
	
	
	UNIDAD	JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
RESPONSABLE
	
	
	
	7,030,749


	
	
	
	
	226
	EMITIR SENTENCIAS DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN ESTADO DE RESOLVE R
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EMITIR LAS SENTENCIAS DE LOS EXPEDIENTES DE LOS AÑOS ANTERIORES AL
	
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	2015, ASI COMO EL 70% DE LOS EXPEDIENTES QUE QUEDEN EN ESTADO DE RESOLVER AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2016.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	EMITIR LAS SENTENCIAS DEL 100% DE LOS EXPEDIENTES DE LOS AÑOS ANTERIORES AL AÑO 2015, ASÍ COMO EL 70% DE LOS EXPEDIENTES DE ESTE AÑO, QUE ESTÉN EN ESTADO DE RESOLVER AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2016.
	



100
	



%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DIFUNDIR A TRAVÉS DE MEDIOS ELECTRÓNICOS LOS CRITERIOS DE LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PUBLICACIÓN MENSUAL DEL 100% DE LAS SENTENCIAS DEFINITIVAS EN EL PORTAL DE LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES.
	


100
	


%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DAR A CONOCER A TRAVÉS DE MEDIOS ELECTRÓNICOS LAS LISTAS DE NOTIFICACIONES, ACTOS PROCEDIMENTALES Y DEMÁS DETERMINACIONES DE LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES-
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PUBLICACIÓN DE LISTAS Y PRÁCTICA DE NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRÓNICOS POR LA MAÑANA DEL DÍA HÁBIL CORRESPONDIENTE
	


100
	


%
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LLEVAR A CABO CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PARAMUNICIPALES, MUNICIPALES Y ORGANISMOS AUTÓNOMOS PARA DAR A CONOCER LA EXISTENCIA DE LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DIFUSIÓN DE LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES.
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	100
	%
	
	

	1
	2
	
	18
	
	EJE  6. GOBIERNO DE RESULTADOS Y RESPETUOSO DE LOS  DERECHOS HUMANOS

	
	
	4012
	
	
	UNIDAD	DEFENSORIA DE OFICIO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE
	
	
	
	1,278,113


	
	
	
	
	227
	ASESORAR REPRESENTAR Y DEFENDER A LOS CIUDADANOS EN CONTRA DE ACTOS O RESOLUCIONES EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REPRESENTAR AL PARTICULAR PARA INTERPONER EL JUICIO DE NULIDAD ANTE LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INSTANCIA LEGAL CUYA FUNCIÓN ES LA ASESORÍA Y/O REPRESENTACIÓN PARA INTERPONER EL JUICIO DE NULIDAD EN CONTRA DE ACTOS O RESOLUCIONES QUE NO ESTEN APEGADAS A DERECHO
	



176
	



INFORME MENS UAL
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR ASESORÍA JURÍDICA EN MATERIA ADMINISTRATIVA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROPORCIONAR ASESORÍA JURÍDICA EN MATERIA ADMINISTRATIVA
	

1080
	
INFORME MENS UAL
	
	

	9
	36
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	4013
	
	
	UNIDAD	INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN
RESPONSABLE
	
	
	
	20,549,309


	
	
	
	
	217
	PROGRAMA DE OPERACIÓN ANUAL Y DESARROLLO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ASESORAR, DISEÑAR, PROMOVER Y AUXILIAR TECNICAMENTE EN MATERIA DE PLANEACIÓN INTEGRAL, CON VISIÓN A LARGO PLAZO, AL AYUNTAMIENTO Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROGRAMA DE OPERACION ANUAL Y DESARROLLO
	

1
	
PORCENTAJE
	
	

	4
	13
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	5010
	
	
	UNIDAD	PATRONATO DE BOMBEROS
RESPONSABLE
	
	
	
	43,711,290


	
	
	
	
	219
	DISMINUCION, ATENCION Y APOYO DE SINIESTROS DE ORIGEN NATURAL O PROVO CADOS POR EL SER HUMANO EN EL MUNICIPIO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EFICIENTAR E INCREMENTAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN COBERTURA DE SINIESTROS DE ORIGEN NATURAL O PROVOCADOS POR EL SER HUMANO DENTRO DEL ÁREA DE COMPETENCIA DE CADA UNO DE LOS FENÓMENOS PERTURBADORES QUE AFECTAN AL MUNICIPIO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	SERVICIOS
	

28553
	
SERVICIO
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITACIONES
	


369
	


CAPACITACION ES
	
	

	
	
	
	
	
	INSPECCIONES
	


3859
	


INSPECCIONES
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	7
	30
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5011
	
	
	UNIDAD	COMISIÓN MUNICIPAL DE DEPORTE Y CULTURA FÍSICA D
RESPONSABLE
	
	
	
	15,929,877


	
	
	
	
	244
	FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA FISICA Y DEPORTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OPTIMIZAR LA OPERACIÓN DE LA COMUDE LEÓN CON PERFILES ENFOCADOS A ALCANZAR METAS ESPECIFICAS DE PROGRAMAS, ENFOCADOS AL DEPORTE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CUBRIR EL GASTO DEL CAPITULO 1000 POR LAS OPERACIONES DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS, MINIDEPORTIVAS, Y PROGRAMAS DEPORTIVOS Y/O DE ACTIVACIÓN FÍSICA.
	



96
	



NOMINAS Y PA GOS
	
	

	9
	37
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5012
	
	
	UNIDAD	DIF - LEÓN
RESPONSABLE
	
	
	
	73,841,026


	
	
	
	
	221
	ASISTENCIA SOCIAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMA DIM: INCORPORAR A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y/O EN SITUACIÓN DE CALLE A LA SOCIEDAD A TRAVÉS DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN EN EL CUAL SE PROTEJAN LOS DERECHOS Y NECESIDADES DE LOS NIÑOS, SE AYUDE A SATISFACER SUS NECESIDADES BÁSICAS Y SE AUMENTEN LAS OPORTUNIDADES QUE SE LES OFRECEN, PARA QUE ALCANCEN PLENAMENTE SU DESARROLLO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	1500
	MENORES ATEN DIDOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMA ESCUELA PARA PADRES: PROPORCIONAR UN ESPACIO DE REFLEXIÓN Y ORIENTACIÓN A LOS PADRES EL CUAL LES APOYE A PREVENIR CONDUCTAS DE RIESGO DENTRO DE SU FAMILIA, ADEMÁS DE SER AUTO-GESTORES PARA ENCONTRAR ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN A TRAVÉS DEL USO DE SUS PROPIOS RECURSOS DENTRO DEL ÁMBITO FAMILIAR.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


5000
	


PERSONAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMA PAIDEA: PROMOVER LA REFLEXIÓN DE LAS Y LOS ADOLESCENTES SOBRE LOS RIESGOS Y CONSECUENCIAS ASOCIADOS AL INICIO DE LA SEXUALIDAD EN
EDAD TEMPRANA, CON LA INTENCIÓN DE INCREMENTAR LA PERCEPCIÓN DE RIESGO Y FAVORECER EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES RESPONSABLES FRENTE AL EJERCICIO DE SU SEXUALIDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


6050
	


PERSONAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMA PREVENCIÓN ESCOLAR Y RIESGO PSICOSOCIAL: BRINDAR INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD ESCOLAR MEDIANTE SESIONES DE REFLEXIÓN, SOBRE LA IMPORTANCIA DE GENERAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA PREVENIR LA FARMACODEPENDENCIA, FACTORES Y CONDUCTAS DE RIESGO PSICOSOCIAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	18200
	NUMERO DE PE RSONAS ATEND IDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	TALLERES INFANTILES DE ORIENTACIÓN (TÍO): INFORMAR Y ORIENTAR A LOS MENORES DE 6 A 12 AÑOS SOBRE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES GENERANDO ESPACIOS DE REFLEXIÓN, RECREACIÓN EN SU TIEMPO LIBRE Y PROMOVIENDO ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PARA REFORZAR EL AUTO-CUIDADO Y LA PROTECCIÓN. A TRAVÉS DE PLÁTICAS,TÉCNICAS, GRUPALES Y/O ACTIVIDADES DE MANUALIDADES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


5000
	


PERSONAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMA DE TRATAMIENTO: ESPACIO DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO PSICOLÓGICO PARA ENFRENTAR PROBLEMAS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES, A TRAVÉS DE UN PROCESO DE AUTO-CONOCIMIENTO Y BÚSQUEDA DE ALTERNATIVAS QUE CONDUZCAN AL ALIVIO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL. A TRAVÉS DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA CLÍNICA Y  EDUCATIVA, TERAPIA FAMILIAR Y DE PAREJA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


1080
	


NUMERO DE PE RSONAS ATEND IDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y REHABILITACIÓN:ATENDER, ORIENTAR Y BRINDAR TRATAMIENTO ESPECIALIZADO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR MEDIO DE LOS SERVICIOS DE AUDIOLOGÍATERAPIAS DE LENGUAJE, TERAPIA FÍSICA, TERAPIA OCUPACIONAL, MEDICINA DE REHABILITACIÓN, ESTIMULACIÓN MÚLTIPLE TEMPRANA, HIDROTERAPIA, ESPECIALIDADES, ELECTROENCEFALOGRAMAS, RAYOS X, TERAPIA DE
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	APRENDIZAJE, PSICOLOGÍA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


25050
	


SESIONES BRI NDADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN EN CONSULTA MÉDICA DE ESPECIALIDADES:BRINDAR ATENCIÓN POR PARTE DE ESPECIALISTAS EN LA SALUD, LOGRANDO DAR UNA ATENCIÓN INTEGRAL PARA UN MEJOR DIAGNÓSTICO Y PRONÓSTICO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


6811
	


NUMERO DE CO NSULTAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD:LLEVAR A CABO ACCIONES Y/O CAMPAÑAS DE INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCAPACIDAD EN SUS MÚLTIPLES VARIANTES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


13
	


ACCIONES REA LIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INTEGRACIÓN SOCIAL:ABRIR ESPACIOS Y GENERAR ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ALIANZA CON INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y DEL SECTOR SOCIAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	70
	ACCIONES REA LIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	COMISIÓN PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COMISDI):DISEÑAR Y LLEVAR A CABO ACCIONES QUE PROMUEVAN UNA CULTURA DEL RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FORTALEZCAN LOS PROCESOS DE INCLUSIÓN SOCIAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


14
	


CAMPAÑAS Y / O ACCIONES R EALIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INCORPORACIÓN DE ADULTOS MAYORES A PROGRAMAS Y SERVICIOS:PROMOVER ACCIONES QUE APOYEN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES Y PROPICIAR UNA CULTURA DE ENVEJECIMIENTO EN UN MARCO DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y FAMILIAR.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


350
	


NUEVOS INGRE SOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INCORPORACIÓN DE NUEVOS GRUPOS:CONFORMACIÓN DE GRUPOS DE ADULTOS MAYORES EN LOS CENTROS GERONTOLÓGICOS, EN COLONIAS Y COMUNIDADES PARA SU ACOMPAÑAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO FÍSICO, COGNITIVO, EMOCIONAL Y SOCIAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	8
	NUMERO DE GR UPOS CREADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO:DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN QUE PROPORCIONE A LOS ADULTOS MAYORES CONOCIMIENTOS TÉCNICOS, PRÁTICOS, PRODUCTIVOSY ADMINISTRACIÓN PARA AUTOEMPLEARSE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


240
	


NUMERO DE TA LLERES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN ADULTOS MAYORES:FORTALECER LAS ÁREAS COGNITIVA, EMOCIONAL Y SOCIAL, DE LOS ADULTOS MAYORES POR MEDIO DE ACTIVIDADES VARIADAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


3280
	


NUMERO DE AC TIVIDADES RE ALIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	APOYOS ECONÓMICOS:ATENDER A LA POBLACIÓN DE VULNERABILIDAD BRINDANDO ASISTENCIA SOCIAL A TRAVÉS DE LOS DIFERENTES APOYOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


1700
	


NUMERO DE AP OYOS OTORGAD OS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN EN ALBERGUE: PROPORCIONAR UN ESPACIO DE ALOJAMIENTO NOCTURNO TEMPORAL, INCLUYENDO SERVICIOS DE MERIENDA, BAÑO Y SERVICIO MEDICO. TAMBIÉN PUEDE SER UTILIZADO EN CASO DE CONTINGENCIAS.
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


4300
	


NUMERO DE PA QUETES DE SE RVICIOS PRES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN A USUARIOS:PROPORCIONAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA CIUDADANÍA EN GENERAL, OTORGÁNDOLE INFORMACIÓN REQUERIDA PARA DARLES LA CANALIZACIÓN INTERNA O EXTERNA ADECUADA PARA LA ATENCIÓN DE SUS NECESIDADES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


11000
	


NUMERO DE PE RSONAS ATEND IDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CADI (CENTROS ASISTENSIALES DE DESARROLLO INFANTIL); PROPORCIONAR ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS DE 45 DÍAS A LOS 3 AÑOS 11 MESES DE EDAD, HIJOS DE MADRES TRABAJADORAS, ESTUDIANTES,
PREFERENTEMENTE DE ESCASOS RECURSOS Y CARENTES DE PRESTACIONES SOCIALES CON EL FIN DE FAVORECER EL DESARROLLO DEL MENOR A TRAVÉS DE ESPACIOS DE ATENCIÓN Y CUIDADO INTEGRAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


315
	


MENORES ATEN DIDOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CAIC (CENTROS ASISTENCIALES INFANTIL):BRINDAR SERVICIO EDUCATIVO DE PREESCOLAR EN ZONAS URBANO MARGINALES Y RURALES QUE PROMUEVE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y LA INTERACCIÓN SOCIAL PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS ASÍ COMO LA ARTICULACIÓN DE LA ESCUELA PRIMARIA. NOTA: LA CAPACIDAD DE ATENCIÓN DE
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	LAS INSTALACIONES ACTUALMENTE ES DE APROXIMADAMENTE 1100 NIÑOS, EN FUNCIÓN DEL CICLO ESCOLAR, EN AGOSTO LOS NIÑOS PARA UN NUEVO CICLO ESCOLAR.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


2200
	


MENORES ATEN DIDOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITACIONES:  INSTRUIR A PERSONAS DE 5 AÑOS EN ADELANTE EN ACTIVIDADES QUE LES PERMITAN DESARROLLAR SUS HABILIDADES BRINDÁNDOLES HORAS DE CAPACITACIÓN QUE REPERCUTAN EN EL APRENDIZAJE DE OFICIOS Y EN CONSECUENCIA EN MEJORAR SU ECONOMÍA FAMILIAR.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


2000
	


PERSONAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CAMPAÑAS TEMÁTICAS:DISEÑAR Y LLEVAR A CABO CAMPAÑAS INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LA SOCIEDAD EN GENERAL Y A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN PARTICULAR PARA DIFUNDIR LOS DIFERENTES TIPOS DE SERVICIOS QUE OFRECE EL SMDIF
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


19
	


NUMERO DE CA MPAÑAS REALI ZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMA MI CASA DIFERENTE: BRINDAR ASESORÍA Y APOYO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA PATRIMONIAL.
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


60
	


ACCIONES CON STRUIDAS(VIV IENDAS Y AMP
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROGRAMA RED COMUNITARIA:IMPULSAR PROCESOS DE ORGANIZACIÓN COMUNITARIA Y PARTICIPACION SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A GENERAR CAPACIDADES AUTOGESTIVAS Y DE COHESION SOCIAL EN LAS COMUNIDADES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


540
	


NUMERO DE RE UNIONES COMU NITARIAS REA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DISTRIBUCIÓN DE PRENDAS DE ABRIGO:
ENTREGA DE PRENDAS DE ABRIGO EN COMUNIDADES RURALES Y COLONIAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


1
	


NUMERO DE GI RAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DISTRIBUCIÓN DE JUGUETES: BRINDAR APOYO DE JUGUETES A NIÑOS Y NIÑAS QUE VIVAN EN COLONIAS Y COMUNIDADES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN LA CIUDAD DE LEÓN, COMO PARTE DE LA CABALGATA DE REYES 2016.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	1
	NUMERO DE GI RAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ORIENTACIÓN PARA LA SALUD Y LA SANA ALIMENTACIÓN: BRINDAR ORIENTACIÓN PARA LA SALUD Y LA SANA ALIMENTACIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


480
	


VISITAS REAL IZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	COMEDORES COMUNITARIOS:BRINDAR UNA RACIOÓN DIARIA DE ALIMENTO A NIÑOS, NIÑAS, MUJERES EMBARAZADAS Y PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD POR MEDIO DE LOS COMEDORES COMUNITARIOS DE LA CIUDAD DE LEÓN. NOTA: LOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS SON INSCRITOS UNA SOLA VEZ AL AÑO Y SON BENEFICIARIOS DURANTE TODO EL AÑO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


56400
	


NUMERO DE BE NEFICIARIOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DESAYUNOS ESCOLARES:BRINDAR UNA RACIÓN DE DESAYUNO EN FRÍO A NIÑOS Y NIÑAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN LOS PREESCOLARES Y ESCUELAS PRIMARIAS DEL MUNICIPIO DE LEÓN. NOTA: LOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS SON INSCRITOS UNA SOLA VEZ Y SON BENEFICIARIOS DURANTE TODO EL AÑOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	63600
	NUMEROS DE B ENEFICIARIOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	BRINDAR AL USUARIO ATENCIÓN LEGAL: PROMOVER LA CULTURA DEL DERECHO A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN LEGAL QUE BRINDA ESTA DIRECCIÓN DE ASISTENCIA JURÍDICA FAMILIAR, CON LA INTENSIÓN DE ACERCAR A NUESTRA SOCIEDAD LOS SERVICIOS QUE BRINDAN LOS PROFESIONISTAS EN LA MATERIA Y CREAR UNA CIUDADANÍA CONSCIENTE EN QUE LOS PROBLEMAS SE PUEDEN SOLUCIONAR DE UNA MANERA PACÍFICA Y JURISDICCIONAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


18032
	


PERSONAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN A VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:ATENDER, PREVENIR Y ERRADICAR EL FENÓMENO DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, A TRAVÉS DE ACCIONES Y ATENCIONES POR PARTE DE PROFESIONISTAS EN MATERIA PSICOLÓGICA,  JURÍDICA, SOCIAL Y MÉDICA PARA PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS PLANTEADOS POR NUESTROS USUARIOS DENTRO DE LOS CINCO CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE LEÓN, GUANAJUATO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


10642
	


PERSONAS ATE NDIDAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:ESTABLECER LAS BASES DE LA PREVENCIÓN A LA VIOLENCIA, ASÍ COMO LA ORGANIZACIÓN PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA VIOLENCIA  A TRAVÉS DE PLÁTICAS PREVENTIVAS A FIN DE QUE LA POBLACIÓN CONOZCA LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN EN MATERIA DE PREVENIR,
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


312
	


ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	EVENTOS REALIZADOS: DISEÑAR Y LLEVAR ACABO EVENTOS PARA LA PROOCURACIÓN DE FONDOS, EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PÚBLICAS O INTERNOS DE SMDIF.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


160
	


NUMERO DE EV ENTOS REALIZ ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DIA DE LA FAMILIA:A TRAVÉS DE ESTA CELEBRACIÓN ANUAL, SE REFLEJA LA IMPORTANCIA DE AUMENTAR EL GRADO DE CONCIENCIA ACERCA DE LOS TEMAS RELACIONADOS CON LA FAMILIA Y FOMENTAR LOS LAZOS FAMILIARES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


1
	


NUMERO DE EV ENTOS REALIZ ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DIA DEL NIÑO: EL DIA DEL NIÑO Y NIÑA, ES UN DIA DESTINADO A GENERAR ACTIVIDADES QUE DESARROLLEN EL BIENESTAR DE TODOS LOS NIÑOS DEL MUNDO, REAFIRMANDO ADEMAS SUS DERECHOS UNIVERSALES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	1
	NUMERO DE EV ENTOS REALIZ ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ROMERÍA DE LA RAZA:EL PROPÓSITO ES LA RECAUDACIÓN DE FONDOS PARA LOS PROGRAMAS DE DIF Y ADEMÁS DE DAR A CONOCER A LA CIUDADANÍA LA CULTURA Y TRADICIONES DE OTROS PAÍSES A TRAVÉS DE SUS BAILES, CANTOS, SU FORMA DE VESTIR Y SU COMIDA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


1
	


NUMERO DE EV ENTOS REALIZ ADOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INFORME DE ACTIVIDADES:DAR A CONOCER LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR PARTE DE DIF
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEÓN
	


1
	


NUMERO DE EV ENTOS REALIZ ADOS
	
	

	9
	37
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5013
	
	
	UNIDAD	PATRONATO EXPLORA
RESPONSABLE
	
	
	
	12,199,236


	
	
	
	
	222
	OPERACIÓN, MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE EXPLORA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	OPERAR, CONSERVAR, MEJORAR, DESARROLLAR Y RENOVAR EL CENTRO DE CIENCIAS Y SUS CENTROS DEL SABER, A FIN DE CUMPLIR LA MISIÓN Y LOGRAR OBJETIVOS PERMANENTES EN EXPLORA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	1.- OFERTA Y REALIZACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS, MUSEISTICOS Y DE ESPARCIMIENTO PARA LA POBLACIÓN.
	


100
	


PORCENTAJE D E AVANCE
	
	

	5
	17
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5017
	
	
	UNIDAD	INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE LEÓN, GTO.
RESPONSABLE
	
	
	
	49,196,866


	
	
	
	
	245
	VIVIENDA POPULAR
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONTRIBUIR A UN ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE MEDIANTE LA REGULARIZACIÓN DE ASENTAMIENTOS HUMANOS DE ORIGEN IRREGULAR UBICADOS EN LOS POLÍGONOS DE ACTUACIÓN CONCERTADA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	AUTORIZACIONES DE REGULARIZACIÓN DE FRACCIONAMIENTOS
	

12
	
NÚMERO DE AU TORIZACIONES DE REGULARI
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONTRIBUIR A DAR CERTEZA JURÍDICA SOBRE LA PROPIEDAD DE LOS INMUEBLES DE LA POBLACIÓN DE BAJOS RECURSOS QUE VIVE EN ZONAS DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACIÓN.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ESCRITURAS Y/O TITULO DE PROPIEDAD A ENTREGAR
	

2000
	
NÚMERO DE ES CRITURAS
	
	

	7
	29
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5018
	
	
	UNIDAD	INSTITUTO CULTURAL DE LEÓN
RESPONSABLE
	
	
	
	39,333,178




	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	246
	PROYECTOS CULTURALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENDER LAS DEMANDAS DE DE LA COMUNIDAD ARTÍSTICA Y DE PROMOTORES CULTURALES, MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE DIVERSOS EVENTOS CULTURALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1. PLANEACIÓN DE EVENTOS, PROYECTOS Y PROGRAMAS
	

9
	
ANTEPROYECTO DE EGRESOS 2016
	
	

	
	
	
	
	
	2. CALENDARIZACIÓN DE EVENTOS, PROYECTOS Y PROGRAMAS
	
1
	
ANTEPROYECTO 2016
	
	

	
	
	
	
	
	3. PROGRAMACIÓN
	
12
	
ANTEPROYECTO 2016
	
	

	
	
	
	
	
	4. REALIZACION DE LOS EVENTOS
	
1695
	
ANTEPROYECTO 2016
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INTEGRAR, DOCUMENTAR Y PROCESAR LA INFORMACIÓN POR MEDIO DEL REGISTRO CONTABLE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1. GENERAR ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES, MEDIANTE REPORTES DE AVANCE PRESUPUESTAL EN FORMA PROGRAMÁTICA
	


12
	


ANTEPROYECTO 2016
	
	

	
	
	
	
	
	2. CAPTURA MENSUAL DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA PARA INTEGRAR LA DOCUMENTACIÓN QUE CONFORMA LA CUENTA PÚBLICA MUNICIPAL
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	
	12
	ANTEPROYECTO 2016
	
	

	8
	34
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5019
	
	
	UNIDAD	INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
RESPONSABLE
	
	
	
	5,884,226


	
	
	
	
	228
	IMPLEMENTACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA TRANSVERSALIDAD DE P LÍTICAS PÚBLICAS PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJ RES EN EL MUNICIPIO DE LEÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ORIENTAR, CANALIZAR, ACOMPAÑAR Y REFERIR A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA A TRAVÉS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LAS ÁREAS PSICOLÓGICA Y/O JURÍDICA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ORIENTACIÓN, CANALIZACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y REFERENCIA A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA A TRAVÉS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LAS ÁREAS PSICOLÓGICA Y/O JURÍDICA
	



4200
	



POR %
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CAPACITAR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR ACERCA DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	TALLERES CON ENFOQUE DE GÉNERO , PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, DERECHOS HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA
	


6000
	


POR %
	
	

	
	
	
	
	
	SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A FUNCIONARIADO PÚBLICO
	
400
	
POR %
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	IMPULSAR LA TRANSVERSALIDAD INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE SERVICIOS DE ATENCIÓN PROFESIONAL EN LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	REUNIONES INTERINSTITUCIONALES
	

150
	
POR %
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ASESORAR Y CAPACITAR A ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA INCORPORAR POLÍTICAS DE GÉNERO DENTRO DE LAS MISMAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA SENSIBILIZACIÓN EN PERSPECTIVA DE GÉNERO, CONCILIACIÓN TRABAJO-FAMILIA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA; Y
EN CONSECUENCIA, OBTENER EL DISTINTIVO "ORGANIZACIÓN LEONESA COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD DE GÉNERO" (OLCIG)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ASESORÍA Y CAPACITACIÓN A ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA INCORPORAR POLÍTICAS DE GÉNERO DENTRO DE LAS MISMAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA SENSIBILIZACIÓN EN PERSPECTIVA DE GÉNERO, CONCILIACIÓN TRABAJO-FAMILIA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA; Y
EN CONSECUENCIA, OBTENER EL DISTINTIVO "ORGANIZACIÓN LEONESA COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD DE GÉNERO" (OLCIG)
	







8
	







POR %
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ELABORAR MATERIALES Y/O PRODUCTOS DE DIFUSIÓN CON UN LENGUAJE INCLUYENTE Y LIBRE DE SEXISMO, EN EL QUE SE INFORME A LA CIUDADANÍA ACERCA DE LOS TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, SITUACIONES DE RIESGO, LO RELACIONADO AL ACCESO A LA JUSTICIA Y SUS DERECHOS HUMANOS; TODO ENCAMINADO A LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO BASADO EN LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ELABORACIÓN DE MATERIALES, Y/O PRODUCTOS DE DIFUSIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA BASADA EN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	MUJERES.
	
100
	
POR %
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO; A TRAVÉS DE LA PLANEACIÓN, DESARROLLO, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE EVENTOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	EVENTOS PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO.
	


3000
	


Nº DE PERSON AS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INFORMAR, ORIENTAR Y VINCULAR A MUJERES A LAS DIFERENTES ALTERNATIVAS DE EMPLEO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y VINCULACIÓN A MUJERES A LAS DIFERENTES ALTERNATIVAS DE EMPLEO.
	



1010
	



POR %
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROMOVER LA PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS MUJERES, A TRAVÉS DE
LA CONFORMACIÓN DE GRUPOS QUE FOMENTEN LA SORORIDAD, LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LA COHESIÓN SOCIAL, CON EL OBJETO DE PREVENIR LA VIOLENCIA A TRAVÉS DE MULTIPLICADORAS QUE SERÁN ENLACE  ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD Y
QUE LLEVAN LA INFORMACIÓN HACIA OTRAS MUJERES EN SUS ESPACIOS HABITACIONALES.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS MUJERES, A TRAVÉS DE LA CONFORMACIÓN DE GRUPOS QUE FOMENTEN LA SORORIDAD, LA PROMOCIÓN
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LA COHESIÓN SOCIAL, CON EL OBJETO DE PREVENIR LA VIOLENCIA A TRAVÉS DE MULTIPLICADORAS QUE SERÁN ENLACE ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD Y QUE LLEVAN LA INFORMACIÓN HACIA OTRAS MUJERES EN SUS ESPACIOS HABITACIONALES.
	






3000
	






POR %
	
	

	26
	61
	
	16
	
	EJE  4. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

	
	
	5021
	
	
	UNIDAD	PATRONATO DEL PARQUE ZOOLÓGICO DE LEÓN
RESPONSABLE
	
	
	
	11,575,535


	
	
	
	
	230
	APLICACIÓN DEL SUBSIDIO MUNICIPAL AL GASTO DE NÓMINA EN UN 54% PARA LO S TRABAJADORES DEL ZOOLÓGICO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	TENER CUBIERTO EL GASTO DE NÓMINA EN 54% PARA CUBRIR LAS NECESIDADES EN LA OPERACIÓN DEL PATRONATO DEL PARQUE ZOOLÓGICO DE LEÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CUBRIR EN UN 54% DEL GATO DE NÓMINA DE LOS TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL PARQUE ZOOLÓGICO DE LEÓN
	


54
	


% DE AVANCE DE COBERTURA DE NÓMINA
	
	

	10
	38
	
	14
	
	EJE  2. ECONOMÍA DIVERSIFICADA Y GENERADORA DE EMPLEOS

	
	
	5050
	
	
	UNIDAD	OCV DE LEON
RESPONSABLE
	
	
	
	3,346,948


	
	
	
	
	235
	PROMOCION TURISTICA DE LA CIUDAD.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATRACCION DE EVENTOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	LISTA DE EVENTOS, LISTAS DE ASISTENTES, PROGRAMAS DE LOS EVENTOS FOTOS
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	Y TESTIGOS.
	
53
	
EVENTOS
	
	

	9
	37
	
	17
	
	EJE  5. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO

	
	
	5051
	
	
	UNIDAD	FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACIÓN
RESPONSABLE
	
	
	
	10,803,212


	
	
	
	
	236
	PROMOVER OBRAS DE PAVIMENTACIÓN BAJO EL ESQUEMA DE FIDEICOMISO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	PROMOCIÓN DE CALLES EN EL ESQUEMA DE OBRAS POR COOPERACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	RELACION DE CALLES DADAS DE ALTA EN EL SISTEMA DE OBRAS POR COOPERACION
	


85
	


CALLE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	INTEGRACION DE CALLES EN EL ESQUEMA DE OBRAS POR COOPERACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	RELACION DE CALLES INSCRITAS EN EL ESQUEMA DE OBRAS POR COOPERACION
	

115
	
CALLES
	
	

	10
	42
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5052
	
	
	UNIDAD	FIDEICOMISO DE PROMOCIÓN JUVENIL
RESPONSABLE
	
	
	
	13,808,925


	
	
	
	
	237
	ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA JUVENTUD LEONESA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCIÓN Y FORMACIÓN DE AGRUPACIONES LIDERES E IDENTIDADES JUVENILES,
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ACTIVIDADES DE APOYO A TALENTOS, PARTICIPACIÓN JUVENIL, SUSTENTABILIDAD Y VOLUNTARIADO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENDER A LOS JÓVENES DEL MUNICIPIO
	

1645
	
ACTIVIDADES Y TALLERES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ORIENTAR A JÓVENES EN SITUACIÓN DE RIESGO CON INCIDENCIAS DELICTIVAS, VIOLENCIA Y MARGINACIÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	APOYAR A LOS JÓVENES BANDA CON ACTIVIDADES AUTOGESTIVAS, DE ORIENTACIÓN, ATENCIÓN PSICOLOGICA, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES.
	



1917
	



NUMERO DE AC TIVIDADES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DESARROLLAR ACTIVIDADES INTEGRALES EN ESPACIOS URBANOS Y RURALES POR MEDIO DE TALLERES Y CAMPAÑAS PREVENTIVAS CON APOYO DE JÓVENES DE SERVICIO SOCIAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	GENERAR TALLERES INTEGRALES, TALLERES DE PREVENCIÓN CON JÓVENES DE SERVICIO SOCIAL.
	


1267
	


NUMERO DE AC TIVIDADES
	
	

	9
	37
	
	16
	
	EJE  4. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

	
	
	5053
	
	
	UNIDAD	PATRONATO DEL PARQUE ECOLÓGICO METROPOLITANO
RESPONSABLE
	
	
	
	4,663,548


	
	
	
	
	238
	OPERACIÓN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE METROPOLITANO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	ADMINISTRAR LOS RECURSOS PARA LA ADECUADA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	MANTENER EN FUNCIONAMIENTO AL PUBLICO LAS INSTALCIONES DEL PARQUE SALVO AREAS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO
	


100
	


PORCENTAJE
	
	

	7
	29
	
	13
	
	EJE 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

	
	
	5056
	
	
	UNIDAD	MUSEO DE LA CIUDAD DE LEÓN
RESPONSABLE
	
	
	
	2,882,994


	
	
	
	
	241
	ACTIVIDADES CULTURALES MUSEO DE LA CIUDAD DE LEÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	FOMENTAR E INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y VALORACIÓN DE LOS BIENES HISTÓRICOS-ARTÍSTICOS DEL MUNICIPIO DE LEÓN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	1.-CUMPLIR CON LO SEÑALADO EN EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES CULTURALES
	


24
	


ACTIVIDADES
	
	

	23
	58
	
	16
	
	EJE  4. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

	
	
	5057
	
	
	UNIDAD	SISTEMA INTEGRAL ASEO PUBLICO
RESPONSABLE
	
	
	
	11,463,191


	
	
	
	
	242
	SERVICIO DE LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO TRATAMIENTO, DISPOSICION FIN AL Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL CONSIDERADOS NO PELIGROSOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO PELIGROSOS DE RUTAS MUNICIPALES
	


8000
	


TONELADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCION DE REPORTES GENERADOS POR LA CIUDADNIA, DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL CONSIDERADOS NOPELIGROSOS ABANDONADOS EN LA VIA PUBLICA, ATRAVES DEL SERVICIO EXPRESS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENCION DE REPORTES RECIBIDOS DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS, ANIMALES MUERTOS Y DESECHOS ABANDONADOS EN VIA PUBLICA.
	


100
	


PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	LIMPÍEZA DE LAS PRINCIPALES AVENIDAS Y BOULEVARES DE LA CIUDAD A TRAVES DE BARRIDO MECANICO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	LIMPIEZA DE AVENIDAS Y BULEVARES DE LA CIUDAD A TRAVEZ DEL BARRIDO MECANICO
	


40000
	


KILOMETROS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	ATENCION DE REPORTES EN GENERAL COMO QUEJAS SOBRE LIMPIEZA DE LAS CALLES, LOTES BALDIOS, ARROYOS, RECOLECCION, TIRADEROS CLANDESTINOS O A CIELO ABIERTO, RECIBIDOS POR LA CIUDADANIA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENDER REPORTES RECIBIDOS DE LA CIUDADANIA COMO LIMPIEZA DE CALLES RECOLECCION, TIRADEROS CLANDESTINOS, ETC
	


100
	


PORCENTAJE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE RECOLECCION.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROGRAMA DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE RECOLECCION
	


1440
	


ACTA DE INSP ECCION ORDIN ARIA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TITULOS DE ZONAS DE BARRIDO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROGRAMA DE SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS TITULOS DE CONCESION DE BARRIDO
	


360
	


ACTA DE INSP ECCION ORDIN ARIA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE CUADRILLAS DE LIMPIEZA.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PROGRAMA DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE CUADRILLAS DE LIMPIEZA
	


240
	


ACTA DE INSP ECCION ORDIN ARIA
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REALIZAR CONTRATOS Y RENOVACIONES DE RECOLECCION A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	GENERAR INGRESOS POR CONTRATOS NUEVOS Y RENOBACIONES DE RECOLECCION CON ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIO
	


14400000
	


PESOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	FOMENTAR LA CULTURA AMBIENTAL EN EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS A LA POBLACION INFANTIL, JOVEN Y ADULTA DE ZONA RURAL
	
	
	
	

	PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO.


MUNICIPIO DE LEÓN
ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO
Usuario :
administrador
Fecha   :	16/12/15
2016
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
15:58:57
Hora :



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	Y URBANA DE LEON, GUANAJUATO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	IMPARTICION DE TALLERES Y/O PLAYICAS SOBRE LA GENERACION Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RSIDUOS SOLIDOS URBANOS EN PLANTELES EDUCATIVOS, RECREATIVOS, COLONIAS Y COMUNIDADES RURALES
	



360
	



TALLERES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONCIENTIZAR AL SECTOR EMPRESARIAL SOBRE EL IMPACTO DE LA GENERACION Y EL BUEN MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	IMPARTICION DE TALLERES CORTOS AL SECTOR EMPRESARIAL SOBRE LA GENERACION Y MENEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
	


12
	


TALLERES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	DAR A CONOCER A LOS DIFERENTES SECTORES DE LA POBLACION LAS FUNCIONES DEL SIAP POR MEDIO DE EVENTOS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PATICIPACION EN VARIOS EVENTOS
	

24
	
EVENTOS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REFORZAR LA COMUNICACION INTERNA DEL SIAP
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ELABORAR BOLETIN INFORMATIVO MENSUAL
	

12
	
BOLETIN
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MITIGAR EL IMPACTO AMBIENTAL QUE GENERAN LOS RESIDUOS TOXICOS DE LAS PILAS MEDIANTE SU RECOPILACION EN CENTROS DE ACOPIO Y EL ASEGURAMIENTO
	
	
	
	



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	EN GENERAL DEL PROYECTO "LEON PONTE LAS PILAS"
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	RECOLECTAR Y DISPONER LAS PILAS CON LA FINALIDAD DE EVITAR UNA DISPOSICION INADECUADA QUE PROVOQUE LA CONTAMINACION DE AGUA Y SUELO
	


12
	


TONELADAS
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONTROLAR LA DISPOSICION FINAL DE ESCOMBRO EN EL MUNICIPIO DE LEON
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
	

12
	
INFORMES Y/O REPORTES
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONTROL DE INGRESOS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL GENERADOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL INGRESADOS AL CTR EL VERDE.
	


12
	


INFORME Y/O REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REGISTRO Y SUPERVISION DE BIOGAS CAPTADO Y DESTRUIDO EN EL CTR"EL VERDE
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	CAPTACION Y DESTRUCCION DEL BIOGAS DEL CTR EL VERDE
	

12
	
INFORME Y/O REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CONTROL DEL LIXIVIADO TRATADO EN LA PLANTA DEL ANTIGUO RELLENO SANITARIO "LA RESERVA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	
	CANTIDAD DE LIXIVIADOS TRATADOS EN PLANTA DE TRATAMIENTO DEL ANTIGUO RELLENO SANITARIO LA RESERVA
	


12
	


INFORME Y/O REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	REALIZAR MEJORAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS AREAS DEL CENTRO DE TRABAJO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ATENCION DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS PRIORITARIAS EN LAS AREAS DE TRABAJO
	


12
	


REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	MONITOREO DE UNIDADES DEL SIAP CON GPS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	ASEGURAR LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS DE RECOLECCION
	

12
	
INFORME Y/O REPORTE
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	GESTIONAR EN MEDIOS DE COMUNICACION PARA DIFUNDIR A TRAVES DE DIRECCION GENERAL INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL SIAP.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	GENERAR ENTREVISTAS MENSUALES O PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION
	


12
	


EVENTOS
	
	

	20
	102
	
	15
	
	EJE  3. CIUDAD SEGURA

	
	
	5058
	
	
	UNIDAD	ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE
RESPONSABLE
	
	
	
	0.00



	F
	SF
	UR
	EJE
	PRO.
	
	INDICADORES / METAS
	
IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	MAGNITUD	UNIDAD  DE  MEDIDA	UNIVERSO
	

	
	
	
	
	243
	PAGO DE CAPÍTULO 1000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	OBJETIVO
	
	
	

	
	
	
	
	
	CUBRIR LOS PAGOS DE NÓMINA DENERADOS POR EL PERSONAL QUE LABORA EN LA ACADEMIA METROPOLITANA DE MANERA CATORCENAL.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	INDICADORES (METAS)

	
	
	
	
	
	PAGOS CATORCENALES POR CONCEPTO DE NÓMINA PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA ACADEMIA.
	


26
	


PAGOS CATORC ENALES
	
	

	PRESIDENCIA  MUNICIPAL LEÓN GTO.	Total del Presupuesto de  Egresos 2016               $3,023,905,314	5,343,198,
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